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OKUL MUDURU SUNUS

21, yiryl vonetim modelleti icerisinde kurumlann performanslar, dogrultusunda amag ve hedeflering
‘anetehilmelen dnem Kazanmaya baglamestir, Kurumeg| kapasiteye hagl olarak calizacak olan idari birimlerin wl
onunda kendi iz alanmindak; performansim dlemenin en gergekei yintemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama
ahismalandsr. Midarlagimiiz olarsk amag ve hedeflerinin gerpeklesmesi igin vapmig oldugy valismalar yerinden takip
tmekte ve calismalar sirasinda tsbirliginin daha da artirbmasi nemsenekieyiz,

Biylikbogaziye ikokuly MudirlhE bmiztin 2024-2028 stratejik plan calismalar ilgili kanun ile belirlenmis
lup mibdibrfiigihmiiz{in stratejik plan calismalarm 2024 — 2028 yillarda varlmak istenen hedefler dofrultusunda
izilecegini diisinmekteyim. Kizihepe egitimde rekaber edebilen, nitelikli insan Kayna@ olusturabilen, elde ettifi
kademik ve sogyal baganlar ile ilgemiz ading birlor sevindirecek bir asamaya geleceging dmit etmekteyvim. Calisma
wasinda bagta stratejik plan hazirlama ckibi vo sahganlarimiza tesckkir ederim

7 2 o
Hamdullah AV
b Okul Midiiri
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Cilgln Yainler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analiz
Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemlers

LE RN Exgitim Misdiirl iz

Urganisation for Economic Co-operation and Bevelopment {lktisadi [s Birligi ve Kalkinma
Teskilat)

Organize Sanayi Blgesi
Pohitik, Ekonomik, Sosvolojik, Teknolkojik, Yasal ve Ekoiojik Analiz
Performans Gastersesi

Programme for International Student Assesment (Uluslararass Orenci Degerlendimme
Progranm)
Reliberlik ve Arstirma Merkesi

Sivil Toplum Kurulusi

Trends in International Mathematics and Scicnce Siudy (Matematik ve Fen Bilimler
LJIustm‘asLAm:g.tmmm}
Tiwkive Bilimse] ve Teknoksjik Arastimma Kuruly
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TANIMLAR

Destekleme ve Yetigtirme Kurslan (DYK)

Istermeterde Mesleki Egifim

Okul-Aile Birlikleri

Orrgiin Efitim

Ovrgiln Egitim Dising Cikma

hael Palitika veyn Uvgulama Gerektiren
Gruplar (Decavaniajh Gra plary

Cheel Y etenekli Cocuklar

Tanslama

Uznktan Egitim

Yayan Egitim

Lorunlu Egjtim

Ozed efiitime shiryaci olan bireylerin egitimlerini, destel egitim
hizmetleri de sagbunarak dhranlanyla birlikte resmi veva dzel Orziin ve
yaygin egitim kurumiannds sirdiinmelerini siftlamak esising dgyanan
dzel egitim uygulamalandir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan BErencilerinin beceri
editinlerini isletmelerde, teorik efitimlering ise mesleki ve teknik
editim okul ve kunimlarinda veya isletme ve kunimlarcs tesis
edilen efitm birimlerinde rapuklars efitim yyoulamalann: ifads
eder,

Egitim kamplislerincle yer alan okullar dhil Bakanlifia bagl ckul
ve efiitim kurumnbannda kurulban birliklerdir,

Belirli yag grabundaki ve avi sevivedeki bireylere amaca gore
mazilanmes programlara el setest alunda Gizent; olarak vapefan
editimdir.

Clim ve vurt dising yikma haricindeki nedenlerin herhang
birisine bagh olarak Srein efitin kerum larmds iligik kesilmesi
derumuny ifade etmektedir.

Diger gruplara giire egitiminde ve isshdannda daha fazla piiclik
gekilen kadinlar, pencler, wem sirsli isizler, engelliler gibi
breylerin ougrurdugy gruplan ifade eder,

Yagitlanina gore daha hizl dgrenen, Varaticilik, sanat, liderlige liskin
Kapesitede fade olan, &zel ahademik vetenede sahip soval fikirleri
anlayabilen igi alanlarinda bagmsiz harcket elmeyi seven ve viksek
dilzeyde performans gisteren bireydir,

Ozl egitime ihtryse: olan birevlesin tim gelisim alanlarmdak
Gzellikleri ile veteel ve yetersiz viinlerinin, bireyse] dzelliklerinin
vir ilgilesinin belirlenmesi amaciyla nhbi, priko-sosyal ve odifim
alantarnds. yapilan degerlendinme siirecidir.

Her tileli iletigim teknolajiler Rullandarak, zaman ve mekindan
badimsiz alarak insankarim oitim almalarinin saflanmagedir,

Chrgiin eEitim sistemine hig girmemis va dg drglin egitim
sasteminin herhangi hir kademesinds bulunan veva bu kademeden
aynlmis va da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrulusunda ekonomik, toplunsal ve kiiltlire] pelismelering
satliyict nitelikte pesitli siie ve ditzey lerde haynt b yamilan
egilimy, Ggretim, Gretim, rehberlik ve uvgnkama etkmliklerinip
biitonin ifade eder,

Dar yil stireli ve zarunlu ilkokullar ile déi yil stireli, zorunly ve
farkh programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokillar ve
imam-hatip ortackullarndan olugan ilkfigretio ile ilkdgretime
dayal déirt villik zoruniy, drulin veys yavgm SErenim veren gencl,
mesleki ve teknik artaGiretim kademelerinden olugan editim
slirecini ifade eder.
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I. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SUREC]

5018 sayili Kamu Mali Yanetimi ve Keontrel Kanunu'nun “Stratejik planlamg ve performans esash program biltge"
tashikl @ maddesi geregince kamuy idareleri; kalkinma planlan, Cumburbaskan; tara Findan belirlenen palitikalar,
programbar, igili mevesat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misvon ve vizyonlarm
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgilebilic hedefler siptamak, performanslarm dnceden belirlenmis olan gistergeler

dogrultusunds Slemek ve by 5ij recin izleme ve de

gerlendirmesini vapmak amaciyla katilime) yontemlerle stratefik plan
hazrlamaktadar,

‘ Calistay ve
L_ Toplantilar

Biiyiikbogazive Tlkokuly

bg ve Ing Payday — 2024-2028
Anketleri

Kurulug igi Analie
i Stratejik Plam

e e

Ust Politika | Literatiir
L_ Belgeleri Analizi Taramas
— J [

Sekil 1z Steauajik Plaw Hamrlyb Agcirerlr
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Yagarili bir stratejik planlamann encmli adimlar arasinda plan haziik caliymalarinm belli bir sistematik vap iperisinde
iriitiilmesi ve hazielik stirecinde katilime| g yiiksek ditzevde almas: ile ok| P alismasinm sazhkh bir sekilde
wrieklegmesi ver almaktadr. Hazirhik dinemindek: galismalar, Strateji Geligtirme Bagkanliinca vavimlanan Milli
-Eitim Bakanlg 2024.2028 Stratejik Mlan Hizirhik Programi®nda detayl olarak ele alinmig ve Mikdiirliyglimile stravejik
slan hazsrliganda bu program rehberliginde iledenmistir, By program “stratejik plan hazirlik calismalarinm basladifinn
heyurulmas, ™, “stratejik plan kurel ve chiplermin olugtunlmas;™, “stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasy™ ve
stratejik plantuna ekiplerine yonelik efitimler ditzenlenmesini sermekiedir,

Stratefi Gelistinme Kuruly- 2024-2028 ddnemi stratejik plan hasnrlanmas: silreci TTst Kurul ve Stratejik Play
kibinin olusturylmas) je bastarmstie. Ekip tarafindan clugturulan calisma takyvimi kapsaminda ik agamada durum

maliei galismalary yapilmig ve durym analizi Agmasinda paydaslarm g plan siivecine aktif kati g sifElamak lirere
wyday anketi, toplanh ve pérliymeler ¥apilimstr,
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Fabla 2: Gyt Strasejik Planjima £ A
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DURUM ANALIZi

Dwrum analizi bélimiin

de okulumuzun meveut durumy ortays
aligilmistar.

konularak neredeviz sorusung yanit bulunmaya

bu kapsamada okulumuzun kisa tamiami, chul kiinvesi ve tome| istatistikleri, pavdas analizi ve goriigleri ile okulumuzun
A Zavil Fiesal ve Tehditlerinin {GZFT) ele alindegr analize yer verilmistir



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Meardin ilinin Kizltepe ilgesine baal Bllyikboguzive kiviinde bulunmaktacir, llk kez 1957
nda ki derstikli hir okul olarak efiitim — Ofretime baslamestir. Yillar iginde derslik ihtivacing ghre vaptlan ek
inalarla efitim — Ggretim hizmeii vermeye devam elmistir.

Okulumuzda derslik ihtiyacindan delays 2018 — 2019 efitim — Sgretim vili 1. dénemin sonuna kadar ikili egitim
istemi uygulanmaktaydi, Biiyiikbogaziyve [lkokulu, 2018 yilinda yapimuna baslanan ve 2019 Ocak ayinda yapum biten
eni 6 derslikli binasmda editim — Gfretim hizmetini vermeye devam etmektedir. 04.02.2009 tarihinde veni binasina
aginarak normal egitim sistemine gevildi, Ogrotmenlerimiz Kizltepe ilpesinde ikamet etmekiedir, Ulagim, ifretmenlerin
endi aralannda anlastiklars kdyv kooperatifine bagli servisler 1arafindan salanmakir, Okulumuznn stratejik plan |
kulumuzun geemis birikimini, killttirting iginde barindirarak, gelecege vonelik TKY ilkeleri Isidmda okulumuzun 5
Uhk yoi haritas: olma tzellifi tagimaktade. By stratejik plan ile amaglanan, okyl il vevre iliskilerin gelistinmeyi, okl
selisimin siirekli Kilmayt, belirlenen stratejik amaglarla filkemize., peviesine faydah, kendi e barigik, diisiinen ve Hzefin
iretimlerde ** ben de vapm®* diyvebilen nesiller vetigtirlmesi amacin) tagimakiadir. Calisanlar arasinda olumlu ve etkilj
i okul kel vardyr, Crkuldaki karar alma shireglerinde herkesin katilimg saglamie. iletigim saghkldir, Okulda veli,
evre , okul ighicligi fist diizevdedir Rakanligimizin egitim politikalan benimsenir ve okula hemen aktarilir,

W



BUYUKBOGAZIYE iLKOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMES]

Okubumuz 2019-2023 Stratejik Plant stratejik plan hazirik slireet, durum analizi, misyon, vizyon
‘e temel degerler, amag, hedef ve e ylemler, malivetlendirme, izleme ve degerlendirme olmak Geere ]

2019-2023 stratejik plam dimemi icerisinde yer alan bireyvin her alanda okullasmasin saglama hedef
dtinda birbirine hagli birden qok gisterpe ile desteklenmistir,

Chirenci basars ve dgrenme kazammlart ile ilgili Lastergelere gire ise Ggrencilerimizin teme
iGrenime
azammlary, matematik ve fon okuryazarlign ile okuma beceriler konularimn Gneelikli olarak Iyilestinilmesi
ereken alanlar oldugu stize varpmakiader, 2024-2028 dénemi igin gerckli dnlemleri almak tzere 2019-2023

[Gnemindeki Sgrenci bagansi ve Gfrenme kazammian alamindaki performans gestergeleri korunacakur,

24



MEVZUAT ANALIZi

Mevauat analizi baghg altind
pereevesinde, Bakanligimz f
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevem hidk ik lerine durum analizi FApoTL

YASAL o
YUKUMLOLDOK

Fodlo 3: Mevouar Analiz)

DAYANAK

ATl il iz ® T, Anayasa
*“Dayanak™  bashg ﬂ"“'jali 1739 sayib Ml Eitim Teemel
siFalanan  kpnum, k.'.-m1|r1| Kanuny
ilkmiinde knramame, tiziik, |4 pga sayill MEB. Teskilal ve |
gotelge | Ciecvleri  Hakbandakd Kanun |
yhnetmelikicrdeki igltl | 4 likmiinde Karamame
hilkifmleri yerie getiomek [* 222 sayili lkgretim v Egitim
= "ERftim Sfeetim hizmeteri, B Er
insan Kasvnaklureni geligimi, F

halkla ilighiler, straeik plam
hazarfamn, siratedik  plan
izleme-degerlendime sireci
i5 v iclomleri® faliyeterin|
yilriitmek

* Resmi kuren ve kurulislur,
sivil woplum kusuluglar ve

beel  sekttirle  mevenar
hilkimberine avkir olmamak
e faalive alanbarng
kapsamak kaguluyia

protokolles ve diger ig birlig
calezamalarin ¥irilimekic
Yikilmlikicr.

® 5442 savalt (1 Idares) Kanum

G537 amyil Dyvio r»rrumrlan|
Foanurs

|
108 syl Meslekt E-'.p,ili.rn:
Foamuii |
438 eyl Kanun

4306 savili Zermla llktarerim
v Efitim Kunon

SRLE sawh Kamu Mali Yanelimi
v Kontrol Kanumy
Comburbagkanhps | waly
Eararnamesi (10/7/2) | §-30474)
4. 1220027202358 Bays 11 Jige

MEM N Teskilattanmasr 43
Molu Genelge
MED Sirwlei Cieligtirnse

Bagkanligmn 6 Ekim 2022 tarik
vie 22171 saly vienelgesi
MEB  2{.082013 tarth  we
22328 savil Cenelges) (2013.
2023 Egitin ve Ofretim Yiling
lliskin |5 ve Islemler)

MEE Personel Meveyg) Bibltend
Tagima Yoluyln Egitime [Zrigim
Tiineimsel i

MEB Milll Egitim Mitddribkler
Yineimeligi (22175 gl B4G
Y uymilanan}

Bl Esfidim Bakanlg
Rehberlik ve Paiknlajik Dranigma
Hizmetlerd Yoncunelisi

26 Subat  201R Larthitsde |
rayimbanan Kanie |darelerinde |
strutefik Plantamaya Higkin Usul |
VE Esgslar Hak kindaki
iinetmelik

M Efitim Bakanhgi I v lgy |
MIlll  Egitim  Mudariker; |
Yéinetmeligi (28471 sayihy Ry )

)

1

IESPITLER

Modirligimiz, hizmetlerini
mavsuatiaki hilkiimlere yypun
olarak yvirltmekeedir,

Diger kurumiarla g bkl igi
gercktiren galwmatarda, gerek

tibi  oldugwmuz  meveg
derekse  difer  Kurwmilarm
maCvatlar arasinda
uyusasazlk LAy

fikcabdbmektedir,

Tibi  obdugumuz  meveutn
kaipeam, P UdDrid 2 oomdizin
sorueluluk ilamni
pejitlendinmekle birikie yek|
alarin siairlamakiad s

Kurumsal kiiliirismiks,
Mmeveuatla  wak  yagangn
degiikiiklen: bkl

olmasing ragmen darenci ve |

velilerimizdon oligan
paydaglnmiz, veni ve fark)
gatlesmualarg wyumia  direng
gastermmakted]y,

Merkeai sinav sistemlerinin
St defitgmesi,  mifreda
uvpnlamnlarinn sk
degigmesi, ders Hirlerinin ve
sayilannin sk degismesi gibi

elkenler;  efitim Ggretim
Tnalivellerindeki Btikran
ekilemektedsr,

Ofretmen  meslek gelisimi
Igin hizmel B editim |
lzalivetlerinin diizenlepme

seklinin yeniden ele shinmass
gerckmekiedir,

4 Milli Ezitim Bakanhgina iliskin mevauat meclenmigtir. Incelenen mevauat
nalivet alani kipsammda ol ve dndimizeeks 5 yillik siirede ulagilmas dnglinillen

wla ayrintily elarak yer verilmisir,

IHTIYACLAR
Diger

i
birliginde, yetki alanunm
genigletilmes

kurumilarla

Mevennt  itibaryla e
Mills Egitim
Mtiditrlitk berinin

yetkilesinin artenimas

Egitim uygizlamalar
komusunidy ulwss) iz
Tanidim pitlismakan
yapilarah  Ofrenci v

vielilerinin
bilgilendirtlmesi

bl evzuadin ihtivag duyulun
dedigikliklerde “yenilame™
falgmalan yerine
“plincef e
wiligmalanna ver verdmesi
Oretmen meslek yeligiemi
kapsamuinda  dilzenlenen
faallyetlerin verimlitigiein
articalmas




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Mardin 11 Milli Egitim Milditrligine girev ve sorumluluk vilkleyen amir hilkiimlerin tespit edilmesi igin
thm Ost politika belgeler ayrinntl olank laraninsg ve bu belgelerde ver alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden, Mardin Il Wil Egitim Midorfugn 2024-2028 Stratejik Planm mn amiag, hedef,
performans gisterzeleri ve stratejilerinin belidenmesinde yararlamlmuigte, Stratejik plan ve fist politikalar
arasmde iliski kurulmas; amaciyly analiz edilen belpelerden, fnemli ditzevde ilgili olanlar Tablo 47
ghsteri imistir.
Fablo 4: Ust Poliika Beloeteri Analisi
UST POLITIKA BELGES]
SIPLE sayily Kamu Mali Yonetimi ve Kuntrnl

ILGILI BOLUM
Mudie 3. Madde 7, Madde 8, Madde ¥, Madde 14, Mudde

| Kanunu S = 11, Madde 13, Madde 15, Madde 17, Madde 41, Madde 2
R E I istihdam-Palitika ve Tedbirler (5. 19; Madde 1, 4, 6, 15),
| 033-20250nta Vadeli Program Finansal lstikrar-Politiks ve Tedbirler gs. 24; Madde 21)
Egitimde Kalitenin Artirilmas, Mesleki Egitimde Nireligin
e O P XL R
 MEBR 2024-2028 Siratejik Plam | Durism Anal, Gelecefie Bakas

Rilidm 3 (Faalivetiere Tligkin Bligi ve Degertendirmeler),
MERE 2022 ldare Faalivet Rapory Biliim 4 (Kurumsal Kabilivetin -~ ve  Kupasitenin

|y Se——— oL : Degerlendirilmesi), Biliim 5 (Oneri ve Tedbirler)
_ 2022-2023 MER Tstatistikleri Egitim Gisterelery

MEE 2017-2023 Ogretmen Strateji i Belgesi | BbiGm 1 Amaglar, edeller)
d SR { Temel  Egitimde Fursa Esithigs,  Meseki Egitimin
20, Ml F:if’.mm Siiras Kararlar | iyilestiriurmes; Ofretmenterin Meshekd Gelisiml B
_ TUIK istaristikleri TUIK 2027 Ulusal Egitim Istatistikler] ;
Tirkiye'de Egitim Sisteminin Soruntar (. 19), Egitim ve
L o o o insan Kaynaklarina Hiskia Genel Degerlendirmeler (s, 23)
MIBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan L oo I LT
Kaynaklar Rapor Tarkive'de Her Dilzeydeli Mesleki ve Teknik Editime

| Miskin  Deferlendirmeler (5. 44}, Efitim Sisteminde
g | Yapilmas) {ii.'rl:]-mllll:r_{_!. )
| Tirkive'de Erisim ve Kalife Igin Egitim Reformlarmm |
OECD Egitim Politikas: Perspeltifler-2023 Degerlendirilmesi Rapory (Taking Stock of Education
(OECD Education Prlicy Perspeetives-2023) | Reforms for Access and Quality in Tlrkiye; Noz68; s.4-32:
=l = _2013) 3
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FAALIYET ALANLARI iLE

URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

20242033 Stratejik Plan hazride siirecinde Mudirigimiizin fanliyet alanlan ve hizmetlerinin belirlenmesimne
yinelik ¢alismalar vapinus ve Tablo 571 detayl bir sekilde ver verilmistir,

FAALIYET
ALAN]

Table ¥: Fauliver Alav-Urite Fiznger Livtess

IRUNHIZMETLER

Egitim dgretim i ve ilembord

Faaliyetberi

| (Yaygin Epitim |

[ Hizmetleri)

()
'lflgrt‘tmm
Yetigtirme ve
Ceeligtirme
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme, AR-

1
(A} z. %E‘r.‘i dest faalivet ig ve iglemlor
e : 3 Owelegitim yerlegtirme islemler
hg'!!"'ﬁf’rﬂ'm 4. Ezitim Krumu Agma, kapama ve dénistiirme hizmetlen
mm"‘,“'_!':i % Kururniards leknalogik altyaps ¢alismalarng ditzenieme
(Temel Egitim, b Anmave kutlamg Pregramlanmn Yiritilmes
U"“ﬁgr_':"m' To  Yansmatarn dilzenlenmesi ve deferlendirilmesi isler
T ?I:EI‘;‘N 8. Sosyal, kiltiirel, sportif etkinlikleele i wilf organizasyon
Din Ogretimi. | > -;'_‘I-g:agnn rathhik ve burstuluk fslemleri
el Editim \'; 10. Egitim biloelerinin olusturulmass _
Rehberlik, Orzel 1L Filmre mprantllnrm!|_rp[a|:|emrlla$| ve vilriilmesi
: fim) 12, Okl keayin belgeleri ishemler;
13, Wistihdam ve mesleki egitim kurulu ighern leri
14. Chirencileri smaviarg hazerlama ve venistirme kurs izlemleri
(1 L. Yetigkinlere yinelik ¥aygm mesbeki edflimlcy
Huayat Boyu L. Beceri ve hobi kursiar jle koltikrel faalivedjerle il gili i ve izlemlar
Ogrenme [ X Cocuk, geng ve atleler ile ilgifi egitim ve soeyo-kOhiire] ckinlikler
4
5

|

=]
| GE Faaliyatlers 2
L 7 )

Agik tifiretim zistemi ile Hgili uveulamalar
Edinilen bifgilerin denkligine iliskin is ve iglemler

G Mesleki Yeterilik Kurumuyla ifgilf is ve izlemler

L. Mahalli hizrmes gl efitim faalivetering iligkin [Hu'%. v islemler

2. Ofretmenlerin yetistinme ve gelistirmeds kamu Kirum we kurnlustary, dniversitelar K
stvil ioplum kenatusian (e i5 barlikler

& Opretmenlerin mesleki waligma diinemi iy v istemler;

A Misleki gelisim ogrenme yve program gk larina daval basijp ve dijital igerik tregilmesi

5. Ofretmen ve gkyl ¥ineticilerinin meslek peligimierine yanelik ylpea] ve ulusiararas;
gelismelerin izlenmeasi. aragtivilmasy

6. Bakanhk merkes teskilat tarafindan vir jeg mesleki gelisim projelering ligkin malj i
vi iglemlerin koordinasyony

7. Ofretmenferin kariyer hasamaklaring iligkin is ve islembar

B Adyy 6gretmenlerin yetistirme siiree] {le performans degerlendirmes) v sinavlara iligkin
& ve islemler

9. Uygubamg direncileri ile ilgili is ve igkermlar

. Ofratmen ve kul&arum yoneticilerinin ulusal, uliezlarars; dikzeydaks bilimsel, sasyal
¥e kiiltiirsl Fanlivetlerine Yoehk i ve slemler

L. Stratejik planfama iglomler;

2. Performans program; ve fealiyet rapor hazirlams

A Ihtiyag analizlerinin yapilmas

4. Edigime ifskin tstatistiklerin Lt lnasy

AR-GE galismalan |

Preje koordinasyon islem leri

Eptiade Kalite Yonetimi Sistermi (ERYS) lieper -]
23




Lnsam kavnaklarvla ilgili kisn, orta ve wzun vadel| plunlamilar
Norm kadro i5 ve slemier

Hrilge Bzluk dosyalarinin mubafizas

Ozlilk ve emekiilik i vo islemberi

Digiplin ve ddal islemberd

Cilivenlik sorusturmas; ve argiy arastirmas) ighem leri

{E) T Ytineticilik formasyenumun gelimesini sagiayic) faaliverler
Insan B Efitim ve 83retim hizmetler) sinfi deaandigki personel igin egitim planlama. uyguluma,
Kayaahlannm deferlendirme i ve islemleri
Cilisimi 9. Yeineticilerin, 88retmenlerin ve diger personctin atama, yer degistivme, askerlik, alan
degigikligi ve benzeri i v istemlberi
1. Personefin pasEport ve yurt digi i3 ve islemberd
I1. Sendika ve kenfedernsyonlanmn | temsileiliklerivle iletigim
I, Sorusurma ve incelemes ruporlanna liskin i3 ve islemilar
13, Disiplin kurluna girecek dosvalarka ifgili is ve islemler
M. Adii ve idari makamlardyn eelen dat inceleme is Ve dslemlen
. Egitim arag ve ortam standartlarinm uveunluk testlering iliskin is ve islemler
3. Llzaktan epitim ile ilgili i3 ve islemier
3. Egitim Biligim A min igletilmesi ve geligtivilmesi, erigim ve Paviagim vedkilerinin
et lrmesi
4. Egitim Biligim A nin kullanimms yayginiastribmzs
3. Tedwrikgilerin eEtim materyatberi ve e-igerik projelerinin ncelenmiesi ve
(F} degerlendirilingsi
Bilgi sbem ve S ; b .
Epiting . J;_El_umh-_l-.|1-:|}urrlm_'rlu ilzili |:I_I.:||:¢|: e vatirm pla_njmn_ﬁlaln Yapilmas)
Teknolojilers | - Bilsime iliskin Bakanhk ve difier birtm projelerine iligkin i5 v dglemler
M R Kamu biligim standart larma uygun céziimler Dretilmes;
% Haberlesme, veri ve bitgi glivenliginin sidlanmas
[ 10, Biligim hizmetlen ve intemnet sayfalarma iligkin is ve iglemler
L. Elektronik imza ve elekironik belge uvpulamalzrmg ligkin i3 ve islemier
11. Bilgi iglem ve Olomasyon thtivacinm kargilanmasing destek saglanmas) vo igletiminin
vapilmas)
13. Istatistiki verilerin sablanmasing iliskin teknik i ve izlemlor
!’Ehuﬂmﬂm I. \’Ilka:kﬁgr:timi:i_tg:ill Bakanlikga verilen E.-:irzaf-l'-:l'jn YeTine getiriimesi _ ..
ve Yurt Digi 5 ‘r'ﬁl:se-kﬂgreﬂm-:-gl:rw suaviar Koamsundsa ilgili '.E[ll.lrl.lli'lt ve };umlu_;]a:w!.a ig herligi
Egitine 4 Yun dyinda Sprenim ginip virda diinen Ggreneilerle ilgili isve islemier
L. Ders kitaplar il e LM arag-geres reming ve dadntieng
L. Tasmir mal isleinleri
S Tagimah efitim ihale ve bk edis iglemieri
4. Tasimalt egitim yemek ihale ve hak edis islemies|
5. Okul kantin iglemiberd
B Lojman ve tesis hizmetter
(H} o Temizlik, givenlik, 1satma, avdimlatma v ukastrma hiizmeterd
Desiek % Satin alma ve tahakkuk hizmeglor|
Hizmetleri . Evak babul, yeinlendirme ve dagriim islemileri
10, Argiv hizmetleri
T IMner sermave islemter
12, Bivil savunma Eslemaberi

13. Enerji visnetimi jle ilgili galismalar

4. Biitge isicmleri
15, Ternel efitim Kurwm lar car Odemelen

gL




L. Yapon programbar ile ilgili i5 ve EBlemler
| 2. Egitim kurumy bina veya cklentiteri ile derslik ihtiyaglarmm karsiEanmas,
+ Onaylaan vapm programian ve eb programlsrm uymulanmas: is ve islerileri
4. Halk katkass ile vapilacak egitim yapilurma jliskin is ve islamier
5. Yatnm programi vapr yatrmilaeims ihale dncesi hazirliktaring iligkin is ve ighemlr
6. lhale edilen yatrimiann iZlenmeasi, planlanan siire igetisinde hizmete sunulmalatinm
sadlanmes
7. Onanmibara iliskin 5 ve islember
8. Yaprlan thalelers ait prajelerin ddenege esas dosvalarnm hazisbanmasma iliskin 15w
iglernler
iy 4. Projelere gore idari ve teknik fhale sarmamelerinin hasrlanmang i igkin i3 ve iglemler
it hin. Hn_kledia:lera iligkin is ve islemler :
Enlk UL Egitim kurumbzrinm Toph Konur Idzresi Basianhi veva ingant iglerd e tlgili diger
kamu kyrum ve kurutuglaring yaptrtmasing ilizkin is ve islemler
L. Yapilann mimarf ve midhendislik projelerinin Yiplmasig iliskin 5 ve islemler
13. Gzl projelerin incelenmes, gords bildirlmes;
14. Bakanik binalarinin egitim Kurumu olarsk Kiralanmassa iliskin i ve islemier -
15, Kamu kurobuslanna taksisli tagenimaziarm tahsisi veva dev tlemlering iligkin i ve
islemler
16. Egilim kurirmlannm kamu-tizgl nnﬁd:gtmudellylc}lapnm}miliakin i5 ve iskemlor
1T, Eftim kurumbarinm depreme kirgt tahkiklerinin Yapmisy, yaphirdimas,
gliglendiribecek efitim kurumlarinm tespit edilmesi Ve Bakanlia bildivilmesi
18, Taginabilir okullarm yaptinimasing Uigkin is ve islamler '
19, Efitim kurumlarina il igkin kamulastima i5 ve islemleri
0. Bakanliga gerektiginde kamulagtema tekliff sunylmas
1. Heme ve degerlendimme ig ve iglemler
(1} 2. Swmavlann uvaulanmas i il organizasyonun yapilmas; ve sinay ghivenliginin
Olgme, | safilanmas;
Degerlendirme | 3. il izleme wragiirmns, PISA, TIMSS, ABIDE vh, husal ve wluslarnras Hpme va
ve Simay degerlendinme uygulamalanmin il divceyvinde vOrditilmes;
Hizmeiler A Sinay komisyanunun ve tilgme deferlendirme mirkezinin sekretarva hizmetletiiinin
Yiirlkilmesi
(k) L Okolkurumbann teftis ve denetimg
Denetim ve I Ogretmenlere rehberlilc vieishasinda veristirme hizmetler
Rehberik 3. On inceleme; inceleme VE sOTIENEmE hizinet]e|
(L] [ :: Eilﬂ;&ﬂjpmt !_ralxgvu;u}uruun covaplanings
= UFolosd i3 ve dslemler
3“'1':1;';::"‘" 3. Basin, haik ve zivaseteileele iliskjler
4. el biiro hizmetler
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PAYDAS ANALIZi

Taklo 6: Paydaglarm Chcelitiendiviimesi

Paydas Ad ¢ Paydas' Dhs Paydas

*Onem Derecesi

*Etki |

Mrecesi

Chirenciler X ] 5
Cireimenter , 4 b 5
?u.-li X 4 4
:I-:-zun Orenciler =T X 1 |
- |
Okul viinetimi by § §
Olkcul Atle Birlig X ! 4
Okul Caligan | - X 4 i
1 Milli Egitim Modoriisg X 3 3
Beledive ¥ I '
Sibll@lrm Furiluslan 5 | I
|
T;EHI Editim Modirlogg X i 3
_K.::ymaanllk X I |
_MImhrc_ - . | 5 X , 5 | 3

* Ueem desecesi {5 Cok Ggloy (4.3 Gogla) - (2.0 cayif); Edki derecesi (5 Cak Yikseky d3 Y

1

iksek) - {21 Dilsik)




DIS PAYDAS ANALiZi

liﬁjlr'lil-:huﬁa:{iyz Ilkokuly Miidirliigiingin s payvdaslarimn giiriigleri alinmak fizere gelistirilen dig
paydag anketi ile ilgil; valismalar yapilms olup anket bilgilerj tablova gkartlmisor

= e £ o | o >
85 = ]
Uriin/Hizme z3 ﬁ‘" 3 § E.E
I E = a= = E
T g TE g 2
E % =i E‘l 2 E
] i Z
& : 5
Yourarlymscs ;:' i?!- -
{Miigteri) = 2
Oprenciler J v Y 3
Veliler u ol Y v
Kaymakamlk y ¥ L v
llge Ml Egitin Modarogi | o W ) i
! W .'l _'|II =1
Miusharlik h
L hasdarams; kurulusglar v
Safrhk kurulustary i
. : .
Diger Kuramlar v k ¥ )
|_{‘EEF5¢|'1'IUF '-||I o)
]
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Tablo 7: Kailimedarin Yaga Gare Dagrirm

1B-28 vas arms 24
29-30 yag arz 0
40-50 Yilg aras 20
3163 vag arasi fi

Table & Katelunciarm © insivete Cidre Dafilnmg

| Kadin 71
| Erkek 24
. En Fuzla Is Birligi Yapidan Birinler (% 10 ve lizeri)

Table 9: En Fazla Iy Birr i Yamlan Birimier

Temel Egitim Hizmetler

Y70

Ortaifretim Hirmetleri

Bazm ve Halklg liskiler

Din Ogretimi Hizmetler

| Bilgi I5lem ve Egitim Teknolajilert Hizmetler|

Yl

Hayat Bove Ogrenime Hizmetleri

_tl-]glwe. Detterlendinne ve Smay Hizmetler

Destek Hizmetleri 2 — Genel Evrak

i)

18




IC PAYDAS ANALIZi

Tablo 10: Kaitlimerlarin Miidiiriitls il igkisi

Chretmen Y3
Weli tadi
Otrenci 30
Yinetic %3
Miidiirlik Personeli
Diger
Tabio 11: Katdvumedan Mezumives Durunm
Lisans %3
Lizz b2
Crrtaokil %38
Tlkokul %037
Yilksek Lisung
| Doktora
Table 12: Kattvmeriarm Cing nete {edire Dafilin
Kadin %73
| Erkek

%17




Talle 13: En {,"uﬁ: Memnun Cfiencn Faaliver Alaniart

Lorunly Egitim Faaliyetleri {H!ml-;ui Ortaokul, Lise)

il
Ofrenci L"l»q'.m'-:lm Artirmaya Yinelik Faalivetier b |
Okul Oneesi bg:ﬂm Faalivetleri %54
Oarenci Yerlestirme ve kayit Iglemleri 8,12
Ogrencilerin Sosyal, Sportif, S-analsal Bilimsel ve Kiiliiirel 814
Faalivetlere Katilom
| Smnav Hizmetleri / Olpme ve Degierlendinme Y86
- Rehberlik Faalivetleri Lo

Tabio 14: Chrimiizdeks 5 Yalda an Cok Yinelinmesi Gereker Foalivet Alanlars

Orenci Bagarising Artsrmaya Y onclik Faalivetler

Yads
Ejgr-:ncl!crm Sosyal, -._"'-iHJI.'l.” Sanut=ul, Bilimsel ve Killtiire] Faalivetlere Katlims Y30
t}kul Binas, Bahge, Sp::u Salonu, Laboratuvar v [midnkan %37
| Okulumuzun Temizlik ve Dizeni Tl
Okullarda / Egitimde Teknoloji Kullanum 1528
| Yabanci Dil ve Yurt Disi Hareketlilik Faalivetleri Y56
| Rehberlik Faalivetleri 0552

L]




KURUM KULTURU

Oleulumurda kurom killtliringn olughurulmas igin hem okul iginde hem okul diginda ¢alismalar
apimaktadir, Okuldaki Her gabisanun, her $grencinin fikirlerini rahathikla ifade edebilecegi sekilde bhir ortam
ugturulmugtur, Yoneticl ve personclimizin mesleki vetkinliklerinin pelistirilmesi igin hizmet igl efitim
aaliyetlerine kathimlan tesvik edilmekiedir, Stratejik Yonetim Stirecinde karar alma mekanizmast igletilirken
¢ ve dig pavdaglann goriglen dikkate alimmaktadir, Miidiirligiimi cahsmalanna etki ditzevleri ve dnemleri
legerlendirilerek beklenti ve Gneriler, karar alma mekanizmasina dihil edilmektedir, Caligmalar kurgulanirken
linemsel, gevresel, sosyolojik ve benzeri defiskenler dikkate alinmakta, sorunlann ¢iziimii ve thtivaglann
aderilmesi amaciyla vapilan cahigmalarda bu defiskenler degerlendinilmektedir,

Stratejik plan hazirlanmas: ¢alismalan kapsaminda yapulan tim faalivetler okuldaki tiim paydaglanin
rilgileri ve dnerileri dikkate alinarak ¢alismalar yiriitiilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirhik galigmalan kapsarminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu,
anug, dneri ve degerlendinmeler asagida sunulmustur,

Cahsma sonuglarma gire gelistirmeye acik alanlar dneelik sirasina giire asafda siralanmist;

I- llge Milli Egitim ile is birligi artirma

2-0kul binasindaki imkinlannin cogalulmas:
3-Okulumuzun ¢evre ditzenlemesini glizellestirmek
d- Okulumuzun sosyal imkanlarnim artirmak

Gergeklegtivilen analiclere gire kurumun giiclii oldugu alanlar fncelik sirasina gire;
I- Okulumuz erisebilicdir

2- Okulumuz ¢dziim odakhdar,

3= Kurumumuz insan haklaring dnem verir.

d= Okulumuz bireysel farkliliklara savgn gisterie.

3= Dkulumuz etik defierlere sahipiir.

6= Okulumuz teknolojik imkinlar sunar,

7= Dkulumuz givvenlidir,

8- Okulumuz yenilikeidir.

9- Ckulumuz seffafur.

10- Ckulumuida aliman kararlar, calssanlarin katlimiyla alimr.

3



TESKILAT YAPISI

Tublo 15: Biyiikhogoazye Maoknhe Middrinb Tegkilof Semase

Hamdullah AV CI Creul MikdikrD)
Ihrahim Halil TUTUS Etictiie Yardumes:
Esra SAKIN Sinef Offretmeni
Hilya ARPA Suf Ofiretmeni
Betiil ESKI Okul Oncesi Ogretmeni
Mursin KAYA Sunif Ofretmeni
Veysi AYDIN Ciegici Is¢i (696 KHE)

INSAN KAYNAKLARI

Tablo Ta: Persone! Dvunm

GOREVLENDIRME TOPLAM
OHial "Kuram Midirik | |
r..’li i ﬁr__‘i’ardimmgu | I 1
Ofretmenter = | 4 2 (Teretli Gfretmen) i 1
Yiinetin Igleri ve Bliro - 0
Yardime Hizmetler Béiliimi | I
Atilye ve Bbliim Sefleri [ :
| 7 i i

DOKTORA




TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tuble 19: Bivikbogezive Mokl Midiarligt Teknolofik Mal Bilgileri

Bilgisayar Taliim
Drzikstil Bilgisayar

' I-‘-:lmgirﬂl'!hhklllusi
ITHN' -
TEI"J'rI-:i
Fﬂml-mp-i Miklncm

= | | | == d

Fubln 28; FATH Projesi Kapsammdaki Meveur Donamintlar

Etkilesimli tabta kurulan okul save 1
Rarulan cthilesimili ahta sayes
TEIEretmrm ve direnciy |1.-r:- dagitilan talslet suyis
Alt yapisi Kurulnn akul SAYISH

_ Yazcr/ GErEYICI

= | | 0 LA




MALI KAYNAKLAR

Tablo 21: Kaynak Toplam

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosy

bavnak Tahlosu b { [ Foplam

Crin el Hiltge

Vililikler ve Beledivelerin hoatkis

Dier (€kul Aite Birkides)

[ DGR G

*Ihger Gelider keminda; §TH e e ubslararsi kuraluglanin prectie-ig birdigh katkalasy, susyal vandunlasim gelicfuri gikd hiiige izt koyraklar ve
wmnaktadir,

¥



POLITIK, EKONOMIK,
SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL
VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

Tuebder 22: Polivik Fakiirler

Igili yasalar,

egisen Milli Egitim sistemi,

kul gevresindeki politik durum
e Milli Egitim m iictibrfibE s okullanin sorunlann gizme iginde olmass bu vindek karaliklan
Pt egitim temel politikalarm bir gok nedenden Gtird uygulamada zavif kalmas:

Fable 23: Ekonomik Fakidirler

inyadaki gencl ckonomik durum,
kulun bulundugu gevrenin genel geliv durumu
kulun gelirini artircy unsurlar

ﬂku]un giderint artirics unsurlar

Tasarruf saglama imkenlar

Okul veliberin Kazang petirici isterde ufirasmalar

Koy halkinin ekonomik yonden varikh olmamasi

Table 24: Sasvokiliare] Fakidrier

Atle ve BErencilerin bilinglenmesi Aile vapisindaki degigim Havat
beklentilerindeki degisimler { lilks yasam arzusu ) Beslenme aliskanliklan
Ky halkimin okula bakig agisinin olumlu olmastokul idaresinin aldigs kararln
desteklemeler.

Ity halkomn arasindan gesith ailevi sorunlarmin olmas)




Table 25: Teknolojik Faktovler

eknoloji kullaniming egilim,

ilgive ulasim imkdnlarnmn artmass,

er simufia akalh tahtamn bulunmas,

s planlarimn akill tahtann da islevsel olarak kullamlmasina vonelik planlanmas:,
vzulama laboratuvarlanmn giinéimilz teknalojisine

tingsiz internet kullamm Caligan ve ftencilerin teknoloji kullanmm kapasiteleri
Teknoloji alamndaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanumi Okulun sahi p oldugu teknolojik altyaps
Siniflarda akill tahtalarin bulunmass

Okulda ileri derecede egitimi desteklevecek teknolojik imkanlann olmamas:

Table 26; Yasal Faktirler

'I"a:sal_j' dkiimlifiiklerin belirlenmesi, personelin vasal hak_!.-t sorumluluklar
Mfilli Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar
Egitim-dgretimi destekleven kanunlann vygulamada vetersiz kalmas:

Table 270 Ekilojik Farirler

Yerlesim verinin egiiirn-ﬁgr:tim elverisli olmas;
Yilm belirli zamanlannda asin sicakliklann olmas:




GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER

(GZFT) ANALIiZi

Tabde 28: Crcla Yonler

olma

ve binamn eski olmasi

olmamast

olmasi,

Olkula aidivet duygusu,iletisim,isbirikei
Aidivet duypusu, iz birlikei, is yvapma becerisi

Sahiplenme duypusu, okul ile giiclii iletisim

Yeterli alan olmas:

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilabilecek cok cesitli arag- gereclerin olmas:
Ortak karar alma mekanizmasy, glichi iletisim, calisanlan dnemseme
Tim gabsanlanin, velilerin ve Ggrencilerin [stek ve dileklerin dnemsenmesi, iletisime agik

Simf meveuatianmn standartlara uygun olmast
Disiplinsizlik ve kargasa bulunmamast

ADSL baglanus:, giivenlik kameralar, her siifia akill tahts bulunmas:

Tabla 20: Zavif Vinler

Velileirin dgrencilerine veterli ilgivi ghstermemesi,baz: tigrencilerin okul dsginda bahge
islerinde calismak zorunda kalmalan

Kaydeki veni yerlesimlerin uzakia yamilmasi ve Okula ulasimin zor olmas;
Maddi imkansizhiklarn veterli olmamas,

Velilerimizin gofunun Diizenli iserin olmamast
Okul bahgemizde spor etkinliklerinin yaplacag alanlar veterli degildir

Fen ve sosval arag gereglerinin veterli olmamas
Okulun dilzenli gelirinin olmamas:

Okeul ytinetimine katki sunan velilerin bu ise zaman ayirmamalar,
Sik sik vaganan internet arzdan iletisimi olumsuz etkilemektedir.
Okul bahgesinde veterli agaclandirma ve toprak alan

Caliganlarm niteliklerinin artnlmas igin gerekli maddi ve fiziki ortamm vetersiz

£




Tabla 20: Fosafar

=

lige Milli Egitim ﬁ;ﬂdﬁrlugﬂn okullann sorunlanm gézme iginde olmas: bu yindeki
paraliklan

Ceul velilerin kazang getirici islerde uprasmalar
Ky halkinn okula bakis agisinm olumlu olmas,

okul idaresinin aldii kararlan desteklemeleri.
Siuflarda akills whtalann bulunmas

Milh Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar
Yerlesim yerinin egitim-tgretime elverisli olmas:
tmenletimizin genellikle geng ve orta vasl: olmalar

Table 31; Telulier

Milli egitim temel politikalann bir ok nedenden Gtiell uveulamads zayif kalmas:
Kay halkimin ekonomik visnden varhikh olmamast :
Ky halkimn amsimdan gesith ailevi sorunlarimn olmas:

Okulda ileri derecede egitimi destekleyecek teknolojik imkanlarn olmamas:
Egitim-0retimi destekleven kanunlarin uygulamada yetersiz kalmasi

Yihn belirli zamanlarnda asin sicakliklann olmas

Kay geleneklerindan uzaklasiimas,

Teknoloji kullanim sevivesinin diisiik olmas,
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TESPITLER VE
IHTIYACLARIN
BELIRLENMESIi

Fobde 32: Tespit ve Suryaglar

Diurum Analizi

e TespitlerSorn Alanlar IhtivackarGelisim Alanlan

Covid-15 salpm ve {Jrﬁu il Mildirliglimiiz 2024-2028 plan

deprernleri sebebiyle planlanan | . Prridnkug

s Pt e dineminde stratejik yénctim
L_'?-'gulu_l_lrlﬂ;dﬂ CHan bergri'kli.;.tll li 'Ir ':.}-IJ W rqcl-.!L I:i-'u]il-.n_ itkelerine uypun olarak belirledigi
Siratejik Plann genel olarak hedellere ulasma PR, PR, s
Deserlendirilmesi diizeyi vitksektir stratcjik amag ve hedeflerin

gergeklestirmeye yonelik
faalivetlerini etkin bir
sekilde vilriltecektir

« Efitinn kuramu standartlanmin
giince]l olmamas:

v [ers Kitaplarinin (etkinlik we
soru sayilar - Igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi

» Teknolajik gelismelerle
hirlikte Sgrenmeningevrim
g1 ortamlarda sunulmasma
olanak saflanmas

« Geleneksel GErenme
yintemlerine kivasla daha gz
interaktif ve izl bir sekilde 'h“_} fa‘;la“f"'l uygun hale
Gfrenmenin tercih edilmesi gt:tmlmem
Sosyal, kiilttirel, sanatsal we| * Ogretim programian ile
sportif faalivetlere Gzel egitim| Ggrencilerin fiziksel, sosyal,
thtiyac olan Gfrencilerin veterlil  duyussal vanlanmn biitineil bir
diizeyde katilmamas, } e 7

sekilde gelistirilmesi

« Ozel egitim alanma vinelik
dErenme ortamlar, ders yapilan ve
materyallerinin gelistirilmesinde
galismalann artnlmas

« Ders kitaplarina viinelik e-
Igeriklerin tek bir platform
tizerinden kullameilara
ulastirlmas

« Okul/kurum standartlannmin
pelismeler dogrultusanda
veniden yapilandirilmas

« Cesitli dgrenme alanlannda
programilarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlann glintimiiz

Mevzust Analsz

Buyiikbogazive llkokuly [Ust palitika hcljg-::hn ile stratejik plan
Miidirligiine giirev ve sorumluluk tlwklhlnin kurulmasi amn-.,u%iu st
yiikleyen hitkiimlerin tespit edilmesi politika belgeleri analiz tablosu

st Poditikn Belpeleri Igin Os1 politika belgeteri aynmtil ”::';Elﬁf.uh:nu?ml? Wi g '
Analizi slarak taranmis ve by belpelerde vor n lkinei E-Ln_J.L.m:nall lam "nda, Efitim
b lan pelitikalar incelenmistis bagta olmak fizere; birgok konuda

faaliyetler yoritilecektir.

34



Darum Analizd

Asamakar

Favdas Analizi

kourum ¥ hkiink

Tespitler/Sorun Alanbkar

Allekin okul Bnoes sditine Fgkin
farkndalkdizeyinin veteringe
viiksek olimaimuas

Albelerm akademik kayi sebebivie
Ggrenciferi sosyvial ve kil
etkinliklére doha az gindermeleri

ihTi:I.'.=|.-|,'|.'|.r-'ll_|'|.-J|'::i.]]] Alanbar

Aile efitimlerine devam edilmesi
Orgrencileri sosval, sportif, kiltanel
faaliyetlereyiin lendirecek tesvik
mekanizmalanmen giclendirimeasi

Hgili kurum ve kuruliglarn is birliginin
arterlmas

Merkez ve agra teskilan birimlernimizde

v okullanmizda pevre ve iklim

Toplumda gevre ve iklim de@igikligi bilincinin
El!l.:gn‘.uru.|1'n'.t5|

Analizi degisikligi
i Protokaller kapaaitindn S :
. retmenlér, »
risany Kaynakdan dfretmenlerin: masleki pelizimi igin Ogretmenler, okul ybnsticileri ve gt

Yetkielik Analizi

diizenlenen isbasi egitimberinin her
alanda gerceklesmemesi

Cieligen sartlar ve ortaya gikan
ihtivaglar dedrulmsunda
tgretmenkerin rehberlik

hizmetleri kompsunda

eksiklik lerimm ofmasi

Personelin bilgi ve becerilerinin
geliztirilmesi gerekliligi
Ofretmenlerin clijital weteeliklen
arasinchs Fark lilikkae buhmmas

Y dmetici ve dfretmenlerin mesleki
geligim efitimberinde tniversiteler ile
veterli dizevde Blirhjn imkins
snElnnaneammiss|

personelin bzel efitim ihtiyact ofan
dfrencilere yiinelik bilgi, beceri, mitum ve
farkindaliklasmm gelistivilmesi
Ofretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
gikan intivaglar dogrultusunda hizmet g
efifimlerindizenlenmesi
Personele wonelik mesleki gelistin
pragramlarnmuygalanmas
Uigretmenlerin dijital veterliklerini
geligtrmekamaciyls hizmet igi egitim
faalivetlernin vapilmas)

thtivag duyulan alanlarda Ofretmen ve

yineticilere  Onivessiteler  araciligryla
mieslekigelisim efitimlerinin verilmes|

Teknalaji ve Biltim
Altyap Analizi

[¥jiial sperik vo zakian citim
Il.'k:lu|l1"||-.'|':|:i||:.u_-. panlosmaz

Diijital ddndigimin hayat boyy

diEnenine Fesatlanmn sonumunn

kel Instirmmas

Takmelojik selismebarin mesteklorde

v iy simegierinde hiwh degisiklikler

v yenilikler getiomesi

Liaktlan eitiom verilevek alanlam iligkin
migalieh standarlinnin beliflcnnz=mis
olinnsa = Rehberlik hizmsstberinin sunumain
viknelik dijital igeriblerinyeieri dilzeyde
almamasi

Feknelojgk gelismeberle bidikie
Ofrenmeningeveim g aramlorda
sunikmasna olanak saflanmiss

Hayat hoyu d@renmeye ensimi artiabilmek
iginmuzakian efitim teknolojilerinden
vitrarlaniliasgg

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik
dijitaligeriklerin hazrlanmas

Lrers kitaplaring vonelik e-Igerikberin ok
bir platform lzeninden kullanicilara
ulaszaralimas

Charermenberin ve B@renciberin dijital
yeterlik seviyeloring, eksikliklerini ve il
ilenlarim belivlemeve yanelik ibtivag
analizinin vapilnas

Dxijital materyallerin farkh dfrenme
stillering veihtivaglarmn karslayacak
gekilde Zengin bir formatta hazrlammas:

Mal Kayrak Amalid

|.:E.'|:||||. mudiverlerinds '1""3”'5"“-'"":}'#'
arligany s nnmes|

Prgelerin viritdl=hilmes v fnans
kiynagunnyeeri-olmamas: v prajs
virdidedl crmm velesinee
deseklenememesi

Eitim artambarmn dgrenct ihtiynglaring covap
varoiek sekilde peliztirilmesi ve buna winelik
fimarsmamin saglammes;

Fravje el anbeygy verine “Proje Ureen
Dhul"mbaygenm verlegtirilmes
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hirum Analizi
Asamalir

TesplierSorun Alankir

ThtivackriCGelisim Alanlarn

PESTLE Amnaliz

[ Cevre dostu efitim matesyalleri ve

wygulamalarmeksikigi

r Kiresellesme ile ortava gikan
geligmelerimegitime etkis

F Tasarmuf tedbielerdnin ekisi

B Teknalijini ek guli','lmi

lH-’JL‘r!ﬂ.'I vl diveentemeler dilkeler arasi

anlagmalar, uluslararns karulustarla ilgili

dizenlemeler via )

d]

Egitit kurumlarmun gevre dostu
wyrgulamalan benimsemesi vininde
politikalar elusturulmasi

Fayda maliyet analizi vapilarak
harcamalorim dnceliklendmimesi
Alternatif bifge igin ulusal ve wluglararas:
kuramiarla 15 birliklering giglendirersk
kaynak olusturulmas:

EZitim sisteminde teknoloji odaga
almarak bireylerin lukrl-:r||.|_|1:.'|
yinetmeyi v dofrs kullunmay
direnccefi bir sistemin olusturlmas




III.BOLUM

GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecefe bakig bilimtnde misyon, vizyon ve temel degerier; amaglar, hedefler, perfommans ghstergeler ve stratejiber
yer alinakiadir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DECERLER

Misyonumuz

Ogrencilerine dgrenmeyi darenme ve firetken insan olma anlayiyim kazandirmak égrencilerine davramstarn
le gevresinde * iste bunun gibi olmak istivorum” anlayigt olugturan Kigiler olmasin saglamak, okul gevresine *
senim okulum’ bilincini kazandirmak ve mutlu basanl gahisanlar toplulugu bulunan bir okul olmak igin vardir

Vizyonumuz
Tiirkiye'yi gapdag uvparhk sevivesi tzerine ¢ikaracak teknolojik agirhikl cfitim dgretim erkinlignini bir
pargasy alarak hizmetin yUritildigl temiz bir coviede ; arag gereclerin amacing uypun kullamldify sevgi ve
sayg temelinde iletisim ve igbirliginin oldugu sosyal kiltirel etkinlik afirhikll egitim bilim ve kiltir
merkexi olmak isteven bir okul olmayvt arzular,

Temel Degerlerimiz

# Cumhurivete ve demokratik degerlere baghlik
# Insan haklanna savel olmak

# Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

& Katihme, hoggdrilt, seffaf ve vaper olmak
#  Hkeli ve giivenilir olmak

#  Kendisi ve gevresiyle bansik olmak

# Ulusal ve evrenscl degerleri benimsemek ve bunlan davrams haline getirmek

‘?

Cevreyi ve dofay korumak

# Caligana defer vermek

'\\:_."

Tiirkgevi dogru ve ditegiin kullanmak

W

Milli ve dini degerlerimize baglalik
#  Ahlaki ve Manevi degerlerimize baglilik
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIiN MiMARi

a1 : Kavit blgemizde ver alan ilkokul Kademesindeki cocuklarn okullasma ve okula
devaminsiirekliligi saflanacaknr.

Hedef 1.1: kayit bilgemizde ver alan ilkokul Sgrencilerinin okuilagma oranlan artwilacak. devamsizlik
sorunlar giderilecekiir

Hedel 1.2: Yag ve fiziki yaps itibariyle 1 simufa kuyit olmas: gereken gocuklann | yil kavit erteleme girigimber
dnlenecekiic

=y
!.!"1';' g I Kayit billgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okula uyum igin pereken
F"I_"' oryantasyon efitimiyle cocuklarm okuolo sevmeleri saglanacalku,

Hedel 21 Okulumuza yeni kayit clan ilkokul kademesindeki cocuklann okl uyum icin gerekan

oryantasyon egitimiyle okulu sevmelari korku ve endiseden uzak rahat bir egitim dgretim siireci olusturulacaktir,

ferel L2 Okula veni kayit olan cocuklann egitim GEretim strecinden siklmamalan saglanacaktir,

Ogrencilerin egitim ve diretime etkin katihmianyia siireci tamamlamalarin saglamak.
Rehiberlik Aragtirma Merkezi Mudirligines Okulumuzda bulunan ve Geel editim
thtiyact olan Grenciler igin gercken is ve iglemler en iyi sekilde viiriitilecekti.
Ozel effitim strecinde diretmen veli iletigimi giicli tutulacaktir,

nmm.' 4z ¢ Orencilerin cfitim dgretime etkin katlhmlaryla donammb olarak bir fist GErenime
e gegisi  sajlanacakir,

Hedef 4.1 : Ofrenme kayiplars duleyici galismalar yapilarak kaviplar azalislacakir.

Hedef 4.2 : Oprenme olusturulup pekistirilerek 8grencilerin istenilen simif seviyesine ulagmalansagianacaktir,

[:_l:{ ":[: mag 5 ¢ Ofrencileve medeniyetimizin ve insimhigin ortak degererivie cafin gerellerine uygan
- bilgi, beceritutum ve davransiar kazandirlacakur,

Hede! 5.1 ¢ Orencilere evrensel degerler saghkh yasam ve gevre bilinei duvarllig kuzandinlacaktir,
Moot 52 - Diinyada pegitli canl ve cansiz varhiklarn oldugu bilinciyle hep birlikie en giizel bir sekilde hayats
rylagmanin dnemi kaveatilacak.

A LU Ofirencilerin kigisel gelisimiakademik basarilar,giizel davramslar edinmeler ve
sosyvalfastivetlere katihm saflanacaktr,

Hedef 6.1 : ; Ofirenme kazamimlanim ve davra mig egitimlerini takip eden ve velileri de stirece déhil eden bir
yonetim anlayigi ile Sgrencilerimizin kisisel gelisimi, akademik basanlan ve sasyal faaliyetlere yetenekler|
dogrultusunda etkin kathim artinlacaktar.

Hedef 6.2 : Ofrenciler igin temel epitim siireci olumiu davraniglar edinme ve yeni bilgiler Sgrenmesuretiyle
donanimli bir sekilde gergeklestivilecektir
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- Egitimin temel ilkeleri dofirulinsunda niteliging arttrmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistivilecekiir,
Okulumuzun niteliginl artiracak uygulama ve cahgmalara ver verilecektir

Egitim ve dgretimin saflikli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghf vegiivenligi
eligtirilecektir

L':";" mag & Egitim ve Bfretimin niteliinin gelistirilmesi saglanacakter.

ﬂi".!:

t Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arinlmas: saglanacakir

: Dhul personelinin motivasyenunu artinc sosyal etkinlikler vapilacaktir.



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

kil 2: Amag, Hedef, Gasierge ve Stvafejilere Nighin Savilur:

Egitim Hgretime erising ve
katilim Temas)
3 Amay 6 Hedel ve bu Hedele

liskin

T Perlormans Ghstergesi ile 12 Strateji

hurumsal Kapasite Temas
2 Amag 4 Hedefe ve bu

Hedefe Liskin 6 Performans
Glistergesi ile 7 Strateji




Tablo 33; dmag, Hedef (rasterge ve Stratgjilere Higkin Eartlar

Kayit bolgemizde yer alan ilkakuyl Flﬂd:msind&]?mu}:lur]n :Rm[“m ek
Amae | devanunsirekliligi saglanacaker.

Heder 1.1 Eﬂﬁbﬁmﬂ@mﬂu@ﬁﬁmﬁ Dﬁ?ﬂﬂ-'i'-ﬂl! oranlar B_r-hnla:.uk., N
- devamsizhik sorunian giderilocektit

1

Ammacin Hgili O ugy

Frogim/ All Program Ady BERITH P EﬁITiM

ITLIG

Anen Hiskil Obdugu

Alt Prorram Hedefi EGHIM'{}GRETME ERISH""I VE FIRSAT ES

2 Flan
I Hedele l.‘r"iuh-mi
Perfirmansy UriRiergeler: |0y 5 Ry !
i ey ki
[ Degeri

2024
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Sorumly
Birim

Ts Birlisi |
Yamihicak
Birim{lor)

5 LL1 Kawt biflgesinde ver alan dgrencilarin muhtarkk ihirlig ile tespit calismasa vapilseakdr. |
g 1.1.2 Kayt mrﬁcsm ver alan ailelere farknda ks
| 1

". r:.l"-flll ' jilcmﬁhl . E-'ﬂl;-ll IE By F el

114 Devams ik ripan Ogrencilere ev ziparetleri 4

Ricil JIE vu:_ll d;:gﬂ;_hu;i:cﬂ;m_nnﬂ dagihmim ﬂl_l;lmﬁ; ﬂalracsi B . |
Liskler

Meveuatin Ozel dgretimle tigili veterdi
Pargalanmig ailelerin gocuklariin ok

AL00ETL

uygulama alan) sunamamys

1 devamlornda yaganan sorunlar. S = _|
."bTu]i:l.'I:'[

Tahmini |
- Dkcokul 8retim programlan egitim etkinlikler v dors slirclerinin dgrencilerin geligim |
elliklerineuygun alarak glincelleme ihtivac,

-Oigrencilerin ders dismda sgrenme etkinliklerin destekleyvecek yenilikgi ve varane dlisiinme |
pecerilerini gelisticock: firsatlann yetersiz plinas,

Liurum standartfarinn gelismeler dofrlsmm i g e - e
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Kayit bilgemizde yor alan lkokul kademesindeki gocuklarm okullagma ve okula)
devaminsrekliligi sajilanacaknr,

Heder 1.2 Yieg ve fiziki vap itibarivie 1.smifa kayet olmas: gereken cocuklarm | yil kayit
ertzleme girisimberitnlenccekiir,

Amacin Tigili Oldugy

L E i
Program/Al Proscam Ady TERRL ECITiM

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT EEFrLici

Amacm iskili Ofdutin
Alt Frogeam Hedefi

Hedefe ,i I_a“ d
oo Iimemi
Baskng:

Deperi

terformans Giistergele 2024 025 20820 2027 |

Saroinlu Birim Obul Yometimi ve Oretmenler

I Bivlifi Yaplacak e MEM. Muhtarliklar, Okul-Aile Birligi
Birini{ler)

5 1.2.1 Kaynt bélgesinde yer alan darenclierin mubiarik ighirligi ife tespit
cahigmas vapilacakhr.

8§ 1.2.2 Kayit bilgesinde yer alan silelere Farkindalik sahsmas yirormlecektir,

-Adres kaynt bigesinde gﬁdm;&sin: ragrmen bilgede yasamayan iigrenciberin
Riski bulunmas;,
15K

Stralejiler

Malivet Tabnuini 0.6

Tespitler

Adres kayit blgesinde g&uunn fakat bolgede ,-.-f;.q:uma_-.ran ogrenciberin lespid

Ak dilimesi Muhtarlik ile iletisim kurarak gerekli tedbirlesin almmasy, Sgrencilens
Ihtivaclar BEFIFAN saflanmas:
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Em-Esiﬂd;i;.i '[;D'I.lkiﬂrll'l uEfa uyum igin
0 okilu sevmeleri saglanacakir,

Ky bikgemizde ver alan ilkokul kad
Amiig 2 gereken oryantasyonegitimiyle gocuklan

Obulumurm venj kayi olan ilkokul kadarnes
gereken orvantasyon efittmivle okuly sevine
bir efiitim Sretim sizec] olugturilscakhe,

:'ud:k..izcukhrm ovkula wyum igE;
Heder 2.1

feri korky ve endiseden izak rahat

Amacin Hgili Oldugy i
Program/ Al Program Ad TE_M EL EG_IT}“
Amacin liskili Oldtugs EGITIM-OGRETIME BRISIM VE FIsAT EStTL )
Alt Program Hedefi

| Han

Hedefe T.'.I'ii“_ d

Performans Criisteroeler | Eildsi ol
: {24 Bagkingic

Deferi

Soramlu Blirio a

I5 RirliZi Yapulaeak . ile Biclias
F::irirmﬁi.'r] e MEM, Muhtarbiklar. Okul-Aile Birligi
BE f.l_'ilﬂﬁ'}'iﬁmﬁlaﬁ-_anﬁﬂa_nﬁifﬁi}lé birlikte hareket edifecekiir——

5 2.1.2 Okula yeni baglayan cocullar igin ar¥antasyon egitiminde okulun biliin
birimberi gasterilocek ve okulu sevmeleri saglanacakhy,

Stratejiler

num siresinin uzayvabilmesi
rinden syritmak istememes

--'Dl-:ul ﬂ;lﬂ'ﬁ'-ﬁl_ﬂijlilﬂ m;yii;-ugl-gl:cnnjh;n i:lku_la |
Risller Okul dacesi egitiim elmizyan dErencilerin ailale

Maliver Talimini 3900000

-'lm:nnl.‘:n&si eftitim alan ﬁgrcﬁrfmr}mnmmTiﬁn:_mhw ulﬁumai

Tespitler

Okl tncesi téjﬁln“E]Ir'IH_'r;'l tnére-n-nﬁer: yionelik nku]au:.-um It;usu_ndi okuly
sevdirmeye yonelik daha fazia etkinlik

vapmas)
- Ckula yeni bagkayan tikm SErenciler

Intivaglar igin okuly sevmelerine yiinelik faalivetlar
. enlenmesi

- — 1]



R Odrencilerin efitim ve ogretime etkin katimlanyla sirect tamamiamatar |
e k. R - N
Hledef 3.1 Rehberlik Aragtirma Merkegi Midorligance Okulumyzdy bubanan ve fzel efitim

14T thtiyact olan Sgrenciter igin goreken 15 ve iglemler en ivi sekilde viirnHilecaky.

Amaem Haili Dy
Progranm/All Procram TEMEL EGITiM
Al

Anen iskili l::I_I||L|:'1I:I Al BOITIM-CORETIME Eftising VE FIRSAT ESITLIGH
Progeam Hedef

Pl
Danesni
Beslingy
Do

| Moty
tlifsi
i Ml

Perforima s Cafisiorgelon

Sarumiu Birim Wkul Yémetimi ve Ogretmenler

S il Yopabaenk
Birimid ler)

LIEretmenler Furuly, BAM

8 3.1.1 Sunf sevivesinin altindg Bulunan dgrenciker igin veli RAM'y vinlendirllerck |
sistemden tanilama istedtivapalacalktir,

Stratejiley

Ailelerin Ram'a yonlendirmeds iteksiz ol

Riskler

Malbvet Tahming LR

Ailelere gerekli ve yeterlj bilgilendime yapiimas,

Fespatler

Aileletin RAM ve ﬁm!aﬁﬁm_huuusunﬂrgﬂd_lk_h;ﬂnm_ o

Ihtisssglar




i Ograncilerin egitim ve Gfretime etkin kathimlariyla siireci tamamiamatangy
A Bl saglarmak.

Fleade 3.7 Ozl editim slirecinde B retmen veli iletisimi glight tutukacakgr ]

Amaeit el Oldugn

Presgam Al "1t zuny TEMEL EGITIM
Adl)

Anviewn Tlisdili TR [ EGITIM-OGRETIME ERigin VE FIRSAT ESITLIGE
Priferan Hedefl

|
Hidele “rll.ll::" !
PerFryins Crinterelin Etkisi " "'"L 2024 225 2026 27 20124
o Dusbiamgy :
; Pregird
| | | |
100 | % w0 | e g0 | 100 | Lo |
| | | | |
Aurnmlo. Birip Dkl Yiaetim] ve CMiratmeniaes |
15 Binlii Vixpilacak IIFrinHllt'rb.I tmenler Kuruls, RAM . ;

si.'z.i'Euiﬂ.iﬁﬁiii'r'-nErél olup ilcede bulunan bze| efitim okulunsmifsing |
verlegtivilen d@rencilerin dururmu takig edifecekiir,
Steatejiler .5 3.2.2 Ozel BEitm  tans

Riskles

Maliver Taluming 25.000,00

. Devamsuzligin tnlenmes
Texpitler sisteminin geligtiriimesi

 Reliberlik sisterinin gicien

Thii vk




Oigrencilerin efitim dgretime etkin katlimlariyla donaniml olarak bir Ost dgrenime
eeisisadlanacakr,

Anve A4

Hedel 4.1 Ogrenme kayiplan dnleyicl galigmnlar :.'-:EF':'WIE kﬂ}'lplﬂrzalhlamkm.

Amacm Hgili Oldugn
Frogrom/Alt Proorom Adi QeSS Mg hY

EGITIM VE OCRETIMDE KALITE

Amzacm [igkili Oldugua Alt
Program Hedefi

- Flian
. = ’ Hche 2 k
Performans Giistereeleri Fi Diinemi
SR Basliamree
Degeri

2024 2027

PG40,

N E—r -

Sorumin Hirim ol Yoinetimi ve Ofretmenler

S-4.1.1 Ofirenci bagnn ckunan kitap sayisiun artiinlmas: igﬂimp okumav: tegvik
edici faalivetlar yamiacaltir.

Okuma  soati etkinlifinin  igerigi  zenginlestirilerek dramatizasyonla |
Stratejiler desteklenecektir,

i Okul gt sosyal etkinliklere Sfrenci katthmmda glvenlik riskinin var olmas
ALY [

Maliyet Tahmini 32.000,00

5.Erencil=rin dgrenme etkinliklering Eeawkl:yncri, _'.-'-Eh.l!iks,;i ve varatier dilsinme
Tespitler beceriberini geligtirecek firsatlarin vetersiz olmas;

Ogrencileri sozyal, sportif, kitltdrel fanliyetlere :rﬁnl-'.'mii.rmnk t-usvij{
mekanizmalarimn giclendirilmas:

Ihtivaclar
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Digrencilenn egitim cretim etkin katilimabanylo donsmls aleesd bir st egrenime geqijsmiianncaknr

Amag 4

Hedef 4.3 Cagrenme aluganihup pekigtirierek: frencilerin isteniben sinif sevivesine ulagmalan slanscakir
ERE .5

Amacan Hlgili Oldy i
Program/Ali Frogeam Acki TEMEL EGITIM

AT ili!,-.h;ili{'}hiugu Alt

o EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Program Hedofi

g Flan
Hetlefe: i

Bashingg
Dederi

Performans Gistergeleri 224 2025

PG-4.2.1 10

i [ ‘ [0 | 10

Sorumla Birimn

Is Birligi Yapilacnk LiEretmanber Kuetla
Birimiler)

5-4.1.1 IYEP kapsaminda olan Ofrencilerin geligimieri takip edilecektir,
F4.2.2 Velilere EBA pomal tambilacak ve kulbsmimu tesvik edilecektir,

5413 Okul ipinde bagarivi tesvik edecek vangmaler dizenlenerek Ggrencilering
tibllendirilmesi saglanacaknr,

S-4.24 Oprencilerin yerel, wlusal ve uluslararss etkinliklere (proje, vansma vb.)|
kanlmatar) tesvik edilecektir.

stratejiler |

Cheul digs sosval etkinliklere Ofrenci kathmundz giivenlik rskinin var olmas)

Riskder

Malivet Tabmini 28, 00, CH)

Ogrencilerin Sgrenme etkinliklerini destekloyecek, yeni |I'|':.|.;-I- we yaranci dilzinme
becerilering gelistirecek: firsatlarm vetersiz olmas)

Tespitler

Ogrencileri sosyal. sporif, koltirel faaliyeslere yimlendirecek tegvik
: mekanizmalanmn ghclendirilmesi
Ihtivaclar




; Oprencilere medenivetimizin ve insanhifin ortik deferlerivie gafin gcmkt;:-rjne UyEUn
AMAC 5 bilgi, beceri,

tutum ve davraniglor kazandirlscakir.

Helef 5.1 Oirencilere evrensel defierler, saghkh yagam ve pevre bilinc| duyarhliz
i Earandinlacakor,

Amacin Hgili Oldugn  gER iAW Be RN
Progranm/All Prooram
Ay

Amacin Hiskili Oddugin
Al Program Hedefi

EGITIM VE OGRETIMOE KALITE

0

Heddefe [nn :

Performans Gosterpeleri’  Ftkisj  Donemi 24 3125 26 2127 1%
. Baslangig

{%5) i
; Heferi

PG-5.1.1 ' ‘ |

Sorumlu Birim Dikeul Yinetimi ve Ofretmenler

Is Birkigt Yapilacak Dretmenler Kurulu
Birimi(ler)

SL1 Oprencilers  safihikh  ve dengeh  beslenmelerine  yinelik I;-ilgiil:ndirmtl
efitimleri ve etkinlikler vapilacaktr.

8-5.1.2 Serbest etkinlikler saati, Orencilerin sanatsal, sportil’ ve kiiltoral faslivetlers
katilim sofilayacafn sekilde dilzenlenecektir,

Stratejiler

Rxkler

Malivet Tahmini X2,040,00

Oggrencilerin tigrenme etkinliklerin destekleyecek, yenilikgi ve yarane diisinme
becerilerini geligtirecekfirsatlarn vetersiz olmas:

Tespitler

Chrencileri sosyal, sportif, killtired faaliyetlere vinlendirecek tesvik
elglendirilmesiOkul hahgelerinde geleneksal oyun alam ihtiviacs
ihii:l. nckar




Ofrencilere medeniyetimizin ve msanhifin ortak degerlerivle qagm gereklerine
Amag 3 uygumn bilgi, becerd,

itk ve davranizlar kazandin lacaktr

Ditnyada gesitli canli ve cansiz varliklann eldugu bilincivle hep birlikte en gilza]
Hidef 5.2 bir gekilde hayat paylasmanin Snemi knvratilacaker,

Amzaem lgili Oldoay
Program/All Program TEMEL EGITIM
Al

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amacin Hliskili Ofd T
Al Mroeram Hedefi

Plan
Hedete MHinemi
Frkisi (%) Hosknoe

Peberi

Performans Giisterpeleri 2024 [BE 16 2028

PG-5.2.1 Olgme
Deterlendirme
Merkerlerines
ofFreimenlere verilan
eEitim <nyis)

saruimiu Birimler Okl Yonetimi ve Ogretmenler

Is Bivligi Yapabacak Birim

-8.2.1 Oirencilerin cevre bilineinin .BI-‘LIrllmasmn yinelik etkinlikler vapilacakur,
5.2.2 Oigrencilerin gevre bilincine yiinelik etkinliklere aktif katlm tegvik edilecektir.

Stratejiler

Agik hava etkinliklerine Sgrenci katduninda giivenl(k riskinin var olmass '

Riskler

¥aliyet Tahmini 0,00

Ij:ullnrm. qﬁwlmﬁﬁc bulunan ve Ggrencilerin gelisimlerine katk
sumabilecek kurum ve kuralugharla veterinee etkilagim ipinde
almamasi

Tespitler

Ogrencilerin dfrenme ctkinliklerini des:n:]dc_-.-u:-c:ek. yenilikel ve }-;mm dillzfinme
becerilerini geligtirecek firsatlarin vetersiz olmas)

Itivaglar




gFm::,jlen'in Hi;ﬁ&l gehigimi, akademik baganlan, gizel davramslar edinmeleri ve
Amiag yalfaalivetlers katilim safilmnacakir,

Hedef i Ofrenme kazanmlarm ve daveanis editimlerini takip edan ve veliled de slirece d4hil
) eden bir ydnetim anlayig ile dgrencilerimizin kisisel pelisimi. akademik baganlan ve
sosyal fualiyedere yetenchleri dogrulmsunda eckin katihm: artnlacaktir,

SmEcin iI,m_:ilj Oldugn
Program/Alt Program MEL EGITIM
Ady

Lo Niskili CHihgm
Alr Prosran Hedeh

ECITIM ¥E OGRETIMDE EALITE

Flan
Performans Hedefe Dinemi
f':'i;i.-ih:r'gi-lrn Erkisi %) |l:l~;.|'.|r,|f_l;|n;'
Deteri

2024 2025 2026 227

PGt 1.1
i 100 ‘ 100

Sorunliu Birimler Okl Yometimi ve Ogremmenler

ls Bivliti Yapolacak Ugretmenler Kuruly
Birim

5-6.1.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun atanlarda bilimsel, kiltirel, sanarsal, spur-ti-f
ve toplum hizmeti alanlinnda etkinliklers katolim saglamalar) amaciyla gocuk koliipleri
kTl hale gefirilecektir.

stratejiler

Riskler

Malivel Tahmini 2100000

Okl bahgelerinin Sgreneilerin sogval e kilthrel gelisimin desteklemede }-ﬂea:‘ﬂ,
klmas)

Tespatler

Egitlim -:&uim n‘ﬂ{m}ul .I:Ii:-;lntinin mglleE

Ihtivackar
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Oprencilerin kigisel geligimi, akademik_bagarilan gizel davramslar edinmeleri ve|
Amac 6 sosyal fualivetlers katdm saflanacakisr,

Oirenciler icin temel efitim sOreci olumlu doveamisbar edinme ve veni bilgiler
Hedel'n,2 trenmesurctiyle donamm bir sekilde gercek lestirilecekrir,

Amacin Hyili Olduzn
Program/All Program Adi - E80 IAMAEN L

Anvacm Liskili Oldugya Ale
Prosram Hedeli

EGITIM VE SORETIMDE KALITE

Hedefe

Performans Cilistereck Mimenni
ey Fikisi 1 et 2025
IEM ERLTE

PG-6.2.1 -

| TS | &0

Frs— §

Sorumi Birim Okul Yiinetimi ve Oretmenler

Is Birligi
Yaplacak
i i e )

ke MEM, Okul-Aile BisligH, Ogretmenter Kuraly

8-0.2.1 H’_m':p—na -llu:r'uruln_tlmn mman.tmi.n yaplmast ve ngj-micd!-uriﬁ gk udilm:?
saglanacakir..
5622 Oprencilerin ilgi jstek vetenek ve kapasttelerl dofrultasunda egzersizler

Stratefiter planlanmas:

[:lﬁr:nn:i;:;l..i-l-Elﬂ;:ﬂéf;lalgﬁmdan_m_tﬁg}lnuunuu dilgik utuﬁsl

Raskler

Malivét Tahmini s e
I:a?kul bahgelerinin dgrencilerin sosynl ve kithiirel gelisimini desieklemede vetersiz
st

Ailelerin akademik kayg sebebivie ngrencileri soayal ve kilfirel etkinliklere
rinlendirmelerinin yetersiz kalmass g
Hgill kurum ve Ruruluglata i5 birliginin artinlmas
-I':Jilr:rrr.i!u'in sosyal, sportlt, kitlsivel agrdan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihiive B ihtivic

o {Ofrencileri sosyal, spadtif, killtibrel faslivetlere yonlendirecek tegvik inekanizmalsrmn
elclendirilmesi
Okl bahgelerinde ve diger efitim ortamlarinds gelencksel oyun alan ihtiyvac

Tespitler
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Egitimin temel ilkeleri dorultusunda mitel igini arttirmak amacryin kueumnsal kapasitenin
Amag 7 gelisticibecekrir,

Choulumuzun niteligini ariracak uwygulama ve calismalara yer
Heslel 7.1 werilocaktir,

Amaern Dgili Oldugy
U UELEVR P KURUMSAL KAPASITE
Adh

Amacin Diskili Oldugy
AltProgram Hedefi

Temel Efitim

Plan

Hedefie Déinemi

Etkisi

%)

Performans
Giistergeleri

MG-7.1.

Sorumiy Birim DEretmen Yeligtirme ve Geligtirme Hizmetleri Subesi
Is Birlidi Vapilacal Hretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Kiziltepe lige Milli Egitim Madairliig,
Birim{ler) Kanltepe Beledivesi, Muhtarhk, MEB

=11 Fiziki mekanlann  frilestirilmesi Kin kamu idareleri, belediveler ve
uyirseverlerls ig birlikleri yapulacakur,
Stratejiler

* Maliyetlerdeki Sngirilemeyen arnslar
Riskler * Tasurmuf énceliklerindeaki degiziklikler
Adlelerin okullara kars: olan ilgisiz fusm

Malivet Tahmini I 3%, (0,000

Egitim binasimn swvasimn dikilimesinden dobayr devaml mdilat perektimmesi

Tespitler

.Egilim binasinm ve okul bahgesinin nitelifinin artmlmasi Jn;m ﬁzi}:sc!_imkf:nla-.rmm!
iyifegtirilmesi, Bahge duvarmin vapilmasy,

i.l:lll'} ackar




Egitimin  temel iikeleri  doproltusunda niteligini  artrmak  amaciyla ].,urumsal:
Amac 7 kapasitenineelistirilecektir,

Hedef 7.3 Egitim ve d@retimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestivilmesi igin okul
i saihdy vegovenligi gelistirilecektir,

Amacin il__g,il': Oldugu
e DR VLT KU RUMSAL KAPASITE
LY

Amacin Wighili Oldugu )
Alt Prozram Hedefi Temel Egitim

: Ilan
ke ! Hedele L
- SHmans R R B T P e W27 2028
Lristerpeler (%) Baslange
i Dejreri
|
wH 2 2 | 2 3 3 3
50 i i 3 3 4 50|
| |
- | L =N ESSE s I
Sorumlu Birim Ol Yonetimi ve Ogretmenler -
Iy Birligi Yapilacak tige MEM, Muhtarlk, Okul-Aile Birlisi
Birim{ler)

-1 1 Adiet v sl durum tatbikatlan diizenlenecektiv.

S-1.2.1 Egitim ortamlan ig safhgs ve givenlig] ¥onergesing uyvgun héle petirilacektir..
atratejiler

[htivaglarm kersilanmasma ytmelik maki kaynaklann vetersiz kalmas:
Rizkler

Maliyet Tahimini 34,000,00

E"Jg_rr,nmcn ve yineticilere verilen mesleki gelisim egitimberinin nitelik ve
ricelifinin gelistirilmeve agik olmas
Tespitler Ofretmenlerin talep ettikleri ditzevde efitim alamamas:

Egitim binalormun niteliginin artirilmas i;iﬁ-ﬁaikul imzanfanmn iyilestirilmesi

ihtivackr
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Amac 8

Hedel 8.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program

Ach

Amacm iskili Oldusy
Al Program Hedefi

Performans
Giistergeleri

P81, 1

Pi:-8.1.2

Sorumlu Birim

Is Birtigi Yapdacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskicr

Maliyet Tahmini

capitler

Ihtiyvaclr

Egitimn ve dgretimin nitelifinin pelistiimesi seglan&cﬂkm.

Kurum personelinin mesleki gelisimierinin artmilmas: saflanpcakir,

KURUMSAL KAPASITE

Temel Editim

Hedefe D ,1_‘?;{“ :
Fthisi bt

(% Baskangig
i Deferd

2024 2025 2027 2028

Ll Yonetimi ve Ogrermenler

MEB, Il MEM, llge MEM, Halk Egitim Merkezi Mild il

&.L1 Egitim Kurumlan yéneticilerinin ve Ggretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglan

espit edilerek by ihtiyaglan gidermeye vinelik bir meskek gelizim plarn hamrlanacaktir

5-8,1.2 Gretmenierini alantarinda mesleki geligimlerini ve diretmenlilk veterliklerin
geligtirmek igin mahalli ve merkexi dilzeyde effiting almelarn saffanacakiie |

Malalli hizmet igi egitim fasliyetlerinin egitim-tgrctim slirecini aksatpenk santlesds |
yarlanmags, kby okulu olmamiz sebebiyle ulagim konusunda dgretmenterin sikint
vagayailmesi

2600000

Mesleki geligimlerin takip edilmesi gerekmektedir

Okulda grevi yiingtici, tEretmenlerin meskeki eitimberini almas gerelomekiedir,
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EEitiﬁ ve Ggretimin niteliginin geligtinlmesi seglanacakar,
Amac §

Okul personelinin motivas "ol artirigl sosyal etkinlikler vapilscakir.
Hedef 8.2 P o = #Hp

Amuem Hgili Oldugy _
Program/ Al Program KURUMSAL KaPASITE
Adly

Amzem Miskili Olduga Al

i TEMEL EGETiM
Program Hedefi

Plan
Iinemi
Baslangu

Degeri

Hedefi:
Eibisi

(Vo)

Performans

-2 : 2025 ZI2G 22T
Uxfisterpeleri

PG-8.2.1

Sorumin Birim kul Yénetimi ve Ofretmenler

Iy Birfisi Yapilacuk

_Alle Birlig]
Birim(ler) AL Bt

5811 T¥apilabilecek snsyal ve kifiire] etklnlikler belifleneceltr,

§-8.2.2 Sosyal ve kilitlire] etkinliklerle ilgili gerekli duywerlarm vapilmnas
Stratefiler saglanacalkur,

Personelin sosval etkinlik bere katilmak istememasi,
Hiskler

Malivet Tahmini AT.000_ 04

sosyal etkinliklerm i veriming ofumlu etkis|.

Tespitler

Bl



MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Bilyllkbogazive [lkokulu Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plan’imn maliyetlendirilmesi, stratejik
amag, hedef ve stratgjilerin gerektirdigi malivetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitge
arsindaki baflanti giiglendirilmis, aynintil faalivet £0z Ontinde bulundurularak hedeflere iliskin
maliyetin ¢ikarilmasi saglanmustir. Tahmini maliyetiendirme biitge olusturulmasina ve kaynaklann
etkili bir sekilde kullamiimasina yvardimer olacaktir, Bu temel amagtan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi rapory sonuglan g6z éniinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin kati/limlan saglanarak lespit edilmistir,

Stratejilere iliskin malivetlerin biitge dagihmlan yamlmadan snce genel yénetim giderleri aynilmigtr,
Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iligkin harcamalarin artis oranlar:
baz alinmigtir, Genel Btge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararas: kuruluglarm proje-is
birligi katkilan, sosyal yardimlagmave sivil toplum kuruluslar katkilary, okul aile birlikleri gibi

biitge digt kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan harekeile hedef maliyetleri de belirlenmistir.
Hedel maliyetierinden yola ¢ikalarak amag maliyetleri ortaya gikanlnmg ve amag maliyetlerinden

de stratejik planmaliveti belirlenmistir.

Genel biitge, valilik, belediveler, STE ler ve uluslararas: kuruluslarn proje-ig birligi katkilary, sosval
yardimlasma, okul aile birliklerinin yilk blitge amislan ve egilimleri dikkate ahndifinda
Biiylikbogariye [kokulu Miadirliga  2024-2028 Stratejik  Plam'nda  yer alan  amaglann
gerceklegtirilebilmesi igin tabloda belirtilen beg yillik stire¢ icin tahmini 388.000TL lik kaynagin elde
edilecegi tahmin edilmektedir,

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

kavnak Tublusa (L xS 202 M7 [

Tuplam

Cituel Bpew

Valilikler ve Beledivelerin Katls

Eer (Oknl Aile Bivlilleri)




Tablo 34: Amag ve Hedel Malivedlert

.::m:u:' ve Hedef L 12 | 1 lopkam
N Mnliyvet

ARz |
Hedef 1.1 : b, :
Heded 1.1 i, 0,00 | 0,01 1,00 0,00 b

ll-e-.h-f ,1.| L
Hirdel 1.2 000, BN, 000

Hedel 5.1

el S 3 000,00 L0000 000 00,00 .00 T 00,000
LI

Hedef 4.1 S.000,00 | 7.000,00 B0 | .000,0 HL.000,00 39.00,00
Hedel 4.2 A, 0000 S.000,00 | . (000 B, 01 7.000,00 3% (0000

et 50 : ] I ] .
Tedel 5.2 0,00 11,04 7T o, 00 i, 0 0

—_—————
AL ]

&, 1, D

| Hedef 6.l

Wediel o3 00, 3, 0,00 | T 900,00 3.
Paery zu.uﬂﬂ,ml 23,0000, zlz.mr,u,_m :tz.am.m”l 35,000, 0 138.000.00 l
Heded 73 41900, 1) 500,00 000,00 H.000, 00 100,00 34,100,000 |
[ ¥ I ]
| Hedaf 8.1 3,140, 00 4,000, 40 200000 000,00 061, 260000 |
| Tedef s AL THI0, 0 5,00, W) 700000 & 0,00 12,000, 0 IT.000 |
CTOPLAM | OSH000 | B0, | TOD_OGL | 1050100 | 000,60 | 497.060,00 |




V.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme Siirecinin ‘[q.lpyigi

Biyiikbogaziye llkokulu Madorlogn2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gistergelerinin gergeklesme durumlarimn tespiti yilda iki kez vapilacaktir. Ars izleme olarak
nitelendinlebilecek yilm ilk alu aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM Stratejik
Plan [zleme ve Degerlendirme Modilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumiu olduklan
performans postergeleri ve stratejiler ile ilgili pergeklegme durumlarna iligkin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklegme durumiban hakkinda hazirlanan “Stratejik
Plan Tzleme Raporu™ Mildir ve kurum ici paydaslarin gariistine sunulacaktir. Bu asamada amac,
varsa dneelikle yullik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasiimasmin dntindeki engellert ve riskleri
belirlemek ve villik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli ghriilebilecek tedbirlerin
alinmasidir. Yl tamamina iliskin ikinei izleme kapsammnda ise MEM Stratejik Plan [zleme ve
Degerlendirme Maodiilil vasitasiyla, taratindan harcama birimlerinden sorumlu olduklan performans

pésterpelent ve stratejiler ile ilgili vil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir

Performans Giistergeleri

Biiyilkbogarive [kokulu Miduriagn 2024-2028 Stratcjik Plan’nda belirlenen hedeflers ne

sglde ulagsldifine ortaya koyabilecek yeterli sayrda ve nitelikte performans glistergeleri
ullamlmigtic. Stratejik planda, izleme ve deferlendirme [aalivetlerinin etkili bir sckilde
rergeklestivilmesi igin performans gistergelerinden vararlaniinusur.

Performans gistergelerinin ixlenmesinde standartiagmanin saglanmast ve giivenirligin temin

edilmesi Gnemli birkonudur. Du sebeple performans gostergelerimin kimlik karti olarak

mitclendirtlebilecek “Performans Gisterpesi Kartr™ pelistivilmistir. Bakanhginda kullandif

performans gisterges: Kart ile her bir performans pbstergesinin
avramsal gercevesi. veri kaynaf, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontem| gibi bilgiler kayit altina alinarak
wsterge bilgi tablosunda toplanmistr. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin givenirliginin ve
arglagtinlabilidiginin giivence altina alinmas: saglanmustir
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EKLER

Forbie 35; Healef Karte Sorwminfuklar:

Hedef Karty Sorumiulutdar

HEDEFLER

IMEH

lige MERY

Dkl Yinetimi
um

Ofretmenicr

Okul-fe
i

Wikt

Hagirsasar

Muhtar

HER

Difer EEtim
Kiansnla

1.1

1.2 1

2.1 1 |

|

1.2

31

3.2

4.1

4.2

|
1
A

5.1 I

3.2 |

6.1 [

6.2

P Y g

7.1

12

8.1 I

8.2 |

W b e | Bl el e el o) e | pel Sl an ) W) e

8: Sorumlu Birim

I:15 Birligi Yapuan Birim




lllllllllllllllllllll MUI-
Hedel Stratejiler Sorumlu I.} Hirligi
Firim
Hedef 1.1: Bayn bilgemizde yer alan 5 1.1.1 Eayet bolgesinde ver alan ddrencilerin Cikal Yanetin Ofirctenenler
ikokuldgrencilerinm okullasma muhtarhk isbirlifithe fespit colssmas vapilacakir, Ve Kurulu, Muhtarik
oranlan grbirlacak, devamsizlik 5 1L1.2 Koyt bilgesinde ver alan ailelese Cgretmenler
sorunlan giderilecekiir, farkindolik: galimasvirinlecektir,
& 113 Devamschk vapan yabaney dfrencilers
terciimanaraci hfivla ov zivareileri dozenlenecekir.
S 1. 1.4 Devamsizhk yapan dgrencilere ev |
o | ziyaretleriditzenlenecekiir, ]
Hedel 1.2: Yoy ve fziki vapr ibarivle | 8 LLT Kayid bblgesinde ver alan $8rencilerin Okl Yometimi | De=
Lamifakayit elmas: gereken muhtorhik isbirligiile tespit galismns yapilacaknr. e » WIME
gocuklarm | vl kayat erteleme 5 1.2,2 Kayit bilgesinde ver alon ailelere QO fresmenler Okube Aile Birligi
girigimler: dnbenecektir, furkindalik galigmas:ylsbiblecektic.
Amag T2 Kayit balgemizde ver alan ilkokul kademesindeki gocuklann okula wyum igin gereken oryantasyen efitimiyle
gocuklann okuly sevmeler saflanacaktr,
Hedef 2.1 Chulumuzs venikavitelan | 8 211 Okula veni baslayan ¢ocuklarin Ol Y Boetimi lige
ilkokil kadetmesindeki gocuklann aifeleriyle birlikiehureker edilecektir, Wi i ME
7. ularliklse,
':;;:]_“ "_‘ff;m L‘T':‘ Eemk“’:ﬂ':’f}'a"m!"“"' 5 2.1.2 Okula yeni baslayan gocuklar igin Ogretmenler | ogul.aite Birlig
AFREHE WRCARE) RN : oryantasyon egitiminde okulun biitin
'Ehmm Vi eod o sk ehnt i birimberi ghsterilecek ve okulusevineler
-:-Erctim atirsci olugiuralacakier, | sllzacakim
Hedel 2.2; Olosla yewd kayit 5 2.2.1 Yenl baglayacsk dfrenciler igin wyum Cicul Yonetimd Lige [
olan pocuklann eiitim ogretim Fusflasanda gocuksenliEi benzer edinlikler i MMunulnRhE
siirecindensikilmamalar cizenlenmesi saflanacakin | Opretmenter | rpuraile Hiriigi
_saglanacakiur, |
Amag 3+ Ogrendlerin afitim ve &fratime etkin katiimlaryla sireci amamlamalanni saglamak.
Hedef 3.1; Héltiﬁ-éﬁii_ﬁh;urmn 5 311 Saif seviyesinin oltrnda bulunan Sgrenciler | Olulb ¥iinetmi Craretmenter
Merkezi Modirligtines Okulumuz igin vell RAM s vinlendirilerck sistemden tamilama|  ve Kurulu, AR
bimyesinde buluranbiel eFitim iste i vapilncaktr Ciretmenler
siuflarinn yerlestirilen Sgrenciler 5 3,1.2 Ol efitim B@rencisi olarak okulumurs
igin gereken ig ve ilemler en ivi verlegtirilendi@irencilerin devam-devamsazhk
sekilde . durumy takip edilecektir
_wiriliiilecekiir, |
Hedef 3.2; (el efitim | § 3.1 Oweel egitim dfrencisi olarak okulumuozn | Okl Yonetimi I Oipranienles
sitrecinde dgreomen veli verlestirifen  drencilerin devam-devamsizhk " B, RAL
iletisimi gocld witulacakbr durirmu takip edilecektiv, Oretmenler
% 3.2.2 Owel efiitim tams alan Sfrenciler igin vcla
iletigimi '
| uulendirilerck ofrencilerin devam saf lanacakur, | s
:;;: 4: Oprencilirin kalite eitime crisimleni firsat =ligi emelinde artsrlaral tim peigim alankirm kapsayacak sekikle ook yoalii selisimberinin
ikt
Hedef 4.1 5 a1 Dfrenci basing okunan kitap sayisinn Cikul ¥ fnefimi Oigretmenler
Ogrencilerin egitim diretime etkin aririlmase iginkitap okumay wegvik edici v Kb
katthmbarylodonsnmmh olarak bir st | faalivetler vapilacaknr, Chgretmenler
GErenime gegigl saflanacaklis % 4.1.2 Okuma saati etkinlifinin icerig)
renainbestinlerck
— dramatizasyonla desteklenecekir,
Hedel 4.2 ﬁgr:nm: olusturulup | ¥ 421 IYEP kapsaminda olan BErencilerin ] Y ometimi Cadreemicnber
pekistirilerck  rencilerin  isteailen | Selsimlen takip ye Karulu
sumif aeviyedime ulasmaian edilecektir. . Opretmenter
) % 4.22 Velilere EBA portal tanitilacak ve
saflanscakir,

kuffanimi tegvik

edilecektir,

5 4.2, Okul iginde bagary tesvik edecek
yargmalar ddgenlenerek bfrencilenin

thdill lendirilomesi safilanacalktie,

8 4.2.4 Ofrencilerin verel, ulusal ve uluslararas
etkinliklere(proje, vangma vb.) katilmalan desvik
odileeckiir.
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_Amag 5: Cafnitfusunusohulincesicgifimalmasmmsaglanmas

Hedef 5.1: Ohrencilers 5 5.1.1 Gorencilere saghkl ve dengeli ikl Yot Ofreimenl
medeniyetimizin ve insanlifin ortak bestenmelerine ytinelikbil gilendirme egitimlen ve w ..
deerleriyle gaiiin gereklering Ly gun etkimlikler yapilacaktir Opretmender Korulu
bilgi, becest, wtum ve davraniglar 5 §,1.2 Serbest etkinliller saari, 0frencilerin sanatsal,
kazandirikacakur. sportifve
kitlitrel faaliyettere katilim sa@lavaco® sekilde
’ dizenlenecektir.
Hedef 5.2 Ogrencilere § 8.2.1 Dgrencilerin gevee bilincinin arinimasina | Okul Yoneimi Cgreimen
medeniyetimizin ve nsanlin erak yoneliketkinlikler vapilacakor, w hnd
deferleriyvle ¢afin gereklerine uygun § 5.2.2 Ofrencilerin qevre bilincine vismelik {hgretmenler Karuly
bilgi, becert, Wwtum ve davranizlar etkinliklere aktitkathimi lesvik edilecekiir,
kazandirifacaktir, i
_Amagh: Orencilerin kigisel gelisimi akademik basarban giizel daviumglar edinmeleri ve sosyal fanlivetlere katihm saglanacakr,
Hedef 6.13 Ofrcame 8 & 1.1 Ogrencilerin veteneklerine wypun alanlards Okl Yinetimi Ogretmen
kazmmmiarin v davrangy s : e er
= o bilimsel, kiiltinel, sanatsal, sponif ve toplam Bl
efitimlerini takip cden ve : S Ogremmenler
velilest de sBreoc dakil hizmeti abanlarnda elkinliklere katilm saglamalzn
eden bir ytinetim anfayis: wmscivia gocuk kuliplen akuifhale petirilecektir,
ile tgrencilerimizin kisiscl
meligitni, akademik boganlan ve =
sosval faaliverlers vetencklcri
dogrultusumda etkin katilim;
aririlacakin. R
Hedel 6.2: Ofrenciler igin 5 6.2.1 Yangma duyuruleromn zamanndi Okub Yonetimi | llge MEM,
temel efitim sirecs yaplmas: vedgrencilerin tegvik edilmesi W Okut- Aile
olumlu davraniglar saglanacakir. Oraretmenler Birll
edinme ve yeni hilgiler 8§ 6.2.2 OFrencilerin ilgi istek vetenek ve B,
Bfrenme sarctivie kopasiteleridofrulusunda egeersizler planlanmas: Ogretmenler
donarmh bir sekilde sadlanacakir Kuruly
|_perceklestinilecektic. ) !
Amag?: Egitimin temel ilkeled dogrulivsunda nieliging armrmak smacey Ja kurumsal kapasitenin gelitivilecekiir.
Hedef 7, Cheulumunin 5-7.1.1 Fiziki mekanlanm iyilegtiellmesi igin knmy | Kirslan Ogretmen
niteligind artrracak wharelezi, belediyeler ve hayieseverlerle i3 birlikleri Hkickuiki ki
uygulama ve gahigmalara vapilacakir. Miidorlitn
ver verilocekur Eounalu,
Okl Adle
Birligi,
Civrl [lge
Milli
Eifitim
Mildirlug
i, Civril
Beladives
i
Muhtarhk
R MEB
Heder 7.2: Egitim ve 5 T.2.1 Aldet ve acil durum tathikatler Olcul Yanetimi e
S dilzenlenceektir,
dfirelimin sathkh ve W ME
givenli bir ortemda 57.2.1 Efitim ortambar ig saflif ve ghvenligi Opresmender | M, Muhtarhik,
gergeklegtivilmesi igin okul yinergesineuypun hile getirilecektir, Okul-  Aile
sagilifn ve Birdigi
glivenlizi gelistiribecektir,
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Amag8: Egitim ve dfretimin niteliginin getistirilmesinin sadlanacakur. |
Hedef 8.1 Okuldaki yanatici ve S-%.1, LERim Kurumlar vinetictlermin ve kol Yoetini | MEB,TT MEM,
tdretmenlerin bilgl, beceri ve direimenlerin mesleki peligim ihtivaglan ve | Ilge
masteki vetaeliliklerinin tespit edilerek bu ihtivaglar gidermeye Opretmenter | MEM,
artinkmasna vinelik salsmalar wiinelik bir mesickt gelisim piam Ik E Hﬂ
vapilacakier. hazielanacakir. 5-4.1.23 ﬂierEnlu'hu Iﬁmm

alanlarnda mesleki gelisimlerini ve Merkezi
ogretmenlik veterlikherind gelistinnek ikin Midarlnga
mahalli ve merkezidizeyde egitim almatan

| sagldnacaktie,

Hedbef 8.2: Okul personclinin D A-H2 1Y aplabilecek sosyval ve Kiltbrel etkinlikler | Okl Yoinetim Ckul-Atle

metivsyERnunG Ertific belirlenecektir, .m Birligi

sosvaletkinlikler 5-8.2.2 Sesyal ve kitlorel etkinliklerle ilgili Ogremmenler
vuglncaktr. gorakli duyurabarin vapiimas: saflanacakir.
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Performans Gostergesi Sorumluluklarn

AMAL 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS

GOSTERGELERI
Hede P . : Sarumtu Birim | IgBIFlE
3
e G erformans Gisterpesi vapilsicak
N Birimfler]
o
PGLLIL lkokul birinci st GFrencilerinden en oz bir il okul Cikeul Ogretmenler
Hede fmeest eftim almizolonlann oran (%) Yiinetim ve Kurulu,
fl1 Oiretmenler Mulitarlik
PELLE Bir efitim ve dgretim doneminde 20 giin ve dzeri Okul Ogretmenler
devamzizlik vapan G3rencioram (%) ¥ iinetimi ve Kurul,
| Oiaretmenier Muhtarlik
Hede Okl [lseMEM,
.2 PEL2.L Eonyit bdtlgesindeki dgrenciferden okula kayat vapticanlann Yeinetim ve Muhtarhiktar,
oran| { %) Oigretmenler Okul-
= Adle Birlidi
AMAL 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS
o GOSTERGELER]
Hede PG ; : Sorumiu Birim|  IsBirligiYaplacak
. N Perfermans Gistergesd Birim(ler)
Hedef peag | Okl yeni baglavan dErencilerden endisell olanbar igin aile- CHcul lge MEM,
il tigretmen destedi | Yenetimive | Mubtachk, Okul-Aile
(] Cigretmenier | Birdigi
Hede llge MEM,
2.3 PEEEE | Okula yeni baslavan BErencilerden uyum e2itimine katlanlann | Okl Mubtarliklar,
arant (¥ ¥ tnelimi ve Cheuil=Aile Birliga
~ Chretmenter
AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
Heda PG Sarumly | BirligiY aplacak
Performans Gostergesi
g N et Birim Birimiler]
o .
Hede - | Okl i
3.1 PG 3.1.1 i::l;f.u;'ri;rwinh altmdn bulunan dgrenciler igin tanilama | Yﬁ:-utimi i é:ELEI.I. Ft..::hrd
1 .:|| ] - ‘::'_F;"Ell'l'!_ﬂ'.l'!_l:!
Hede
3.2 PG 324 Cueel Egitim wnes almis Ofrencilerin okula devarm (%) Ezitlmi " Ofretmenler
Opremmenler Fouraiu, EAM
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AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS

GOSTERGELER
Hede PG
4 Rérformans Gaslsrse] Sorumiu IsBirfigiYapilacak
o o N Birim girimifler]
Heds .
hA PG4.L.1 Ogrenci Bagima Okunan Kitap Savis Okul Chiratmenler
Yomeriml ve Kurula
. Cipretrmenler
Hede | o -
o PG4.2.1 Ukokul Yetigtinme programina dahil edilen ogrencilerden Okl CHretmentar
bazanl olantsrnoram (%) Y dmetimi ve Kurulu
ﬁ@m:nlm'
AVIAT 5 HEDEFLERINE |L|:$Il.'.j % PERFORMANS
GOSTERGELERI
Heds PG
N Performans Gostargasi Sarumiy IsBirfgivapilacak
Mo Birim Birim(ler)
- o
Hede i
5.1 PG AL Sufilikh ve deageli besbenme ilz ilgili verilen efitim sayim %:iﬁmi s {:!Igr:nnmll:r
| Chretmenler Kurulu
Hede
5.1 PGE2 Cevre bilincinin artmimasina viinelik verilen egitim ady151 ‘f-:l:l:timi - O fretmenler
) Cirarmenter ki
AMAC & HEDEFLERINE [LISKIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
Hade PG :
e Bt Sorumlu I4Birligivamlacak
e Ma ; o Birim Birim{ler)
Hede
6.1 PG 61,1 Okul sginde sosyal etkinliklere katilim oram (%) ikl Opretmenler Kurulu
Wmetimi ve
Oretmenler
Hede o Thpe MEM, Okoul-
6.2 MG 6.1 1 Sanatsal, bilimsel, kitltorel ve sportif lanlarda en az bir | Okl fﬁ]c Birligi
fmalivete kauhmormi®a) | Yanetimi v f_'ﬁgrmnm]::r Kuroly
| Chirermenler




AMAC 7 HEDEFLERINE ILISKiN PERFORMANS

TS

GUSTERGELERI
Hed P . o
m: G Performans Gilsterpesi Sarumiu isBirlifiYapiloeak
No £ Birim Birimiler)
| (i
Hide e
PG LI o Kirala Cgretmenler Kural,
(| J_:,-ﬂ!:iﬂﬁl‘ﬂi'l fiziki mekan Sily151 Il;rl:?ku?l.'l Okl Aile Fi!ir]i]_:i,
Modiringd ‘Sﬂm l
Ml ]
PG . , MEM,
::I;::e 1 Adfel ve acil duruim tatbikat sayes) gg:ﬁ:iimi o "«'!?‘:ll'}lﬁl'llk.. Okl Aile
. Opretmenler | Birligi
FGT22 Hijyen, gida govenligi, bulagies hastabiklar ile llgili konularda | Ol lige MEM,
sEitim afanbEreimen sayis: Yanetmive | Muhtarlik, Okul- aile
Osretmenler | DErHZI
AMAC & HEDEFLERINE [LISKIN PERFORMANS
= Ty GOSTERGELERI
el o T
™o Performans Giistergesi Sarumlu isBirligiYapilacak
— = Birim Ririm{ler)
PG AL ; e Ol MEH, ITMEM, Tige
ey Hizmet Igi egitim alan yinetici sas Ttlﬁulm'mi v
Ogrotmenber Fﬁﬂ&iﬁfﬂw Markeg
PG 8.1.2 . Dic MEE 1TTAEM, Tige
Huzmet igi efitim alan GEretmen sy ‘r'u-ﬁu'mi -
e | g M
o | Oirenmenler
P82, l & -
%2 G AL Sasyal ve kithiiire] etkinlikbarin EEYIS] ﬁ-lctimi it Okl Adle BII’Ji,Ei
ll Ogretmenier




ADI SOYADI

GOREVi

lamdullah AVC]

Okul Midiieg

j brahim Halil TUTUS

Mikdlir ¥ ardimoys

fiilva ARPA

Uiretmen
isra SAKIN Ufretmen '_‘t%i-—-
Nurgin KAY A Ofretmen "'—_'P':F-’
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Kayit bilzemizde ver alan ilﬁﬁfkﬁc}nuﬁd&ki gocukl

arimn u-}cu]a_m:.ﬂl_u'::f-|-r.'ir1I
i gereken orvantasyon eBitimiyle ¢ocuklanin okuly sevmeler] saglanacakir
Hedef 2,2 Okula yenl kayat olan gocuklarn egitim Ogretim strecindensckiimamalan
i saflanacakiie,
Alnein Hgili Oldogy A
Prosram/ AN Program Ad TEMEL EGITiM
Amuan Tiskill (Mdugu Ay BOFTIM-OORETIME FRISIM VE FIRSAT ESITLIGH
I'I'UEF‘-’II‘H Hed efy
| H
Hiedofe “.II i.:;: -
Performans Giistereelers kil '_n_ o 2g 225 | 227 o |
7 S Rastngg
...... =il ; Ll Phefer
100
95 L0 [ (R 100 | 1og L0

e S ——

Dhul Yanetimi ve Ofrermenler

Sorumily Birim

LR SR TR TR AR Ic: MEM, Muhtarlikdar, Okl Aile Birkg ' =

S_IAl_ﬁ:nr E;Ia}-ar:ak ﬂﬁr:n-:th;_lu;-iu-:

—_ == —_— = .|
uyum haftasinda gocuk senligi benzeri |
ctkinlikler dazenlanmesi saglanacaknr,

Stratediler

=Llyum hiftasins ti'gn:nci J'i.ﬂ.l!_li.l-lmlml.'l_d'ﬂsﬁk -:Eams: =
Riskler

Malivet Tahming 26,00

-Oryantasyon siirecinde uyun, materyal vh. gerakmektediy Bk
Tespitler

-~Uryaniasyon sOrecinde kullanﬂa.:tnEElETyn].. oyun vb. -
Ihfivaglar

Al




