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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g&gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin g&dgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Fiskinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimmn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mekitngt Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birneivazifen, Trk el Tirk
cumburiyefin, felebet, muhafaza ve midafea etmektir.

Mevcudiyetinin v istikhalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senin, n ki hazinendi, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn olacakti. Bir gin,itiklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacaqin vaziyetn imkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerail, ok namisait bir mahiyetie ezahir
edebi, el v cumhuryeine Kastedecek ismaniar,
biin dinyada emsal goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle il aziz vatanm, bitin kleleri zapt
eilmis, botin tersanelering i, bt ordulan daitimsg
ve memleketin her ksesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, itidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabilier. Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaatleini, mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  aruretiginde harap ve bitap dismi olabilrer.

Ey Tirkistkbalinin evlad! lte, bu ahval ve gerat inde
dahi, vazife; T stlalve cumhuryefin kuramakdr
Mt oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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SUNUS

21. ylzyll yénetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye badli olarak calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alanindaki performansini 6lcmenin en gercekgi
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir. Miduirligimiz olarak amac ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu
calismalan yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirlmasini énemsemekteyiz. Blyiikbogaziye ilkokulu Muadarligimizin
2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalari slirecinde mutalaa edilmis olup bu durum
memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan ¢alismalar ilgili kanun ile belirlenmis olup muduarligimizin ikinci dénem stratejik plan ¢calismalarini 2019 - 2023 yillarda
varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecedini disiinmekteyim. Kiziltepe egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynadi olusturabilen, elde ettigi
akademik ve sosyal basarilar ile ilcemiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini Umit etmekteyim. Calisma sirasinda basta stratejik plan
hazirlama ekibi ve galisanlarimiza tesekklr ederim.

Hamdullah AVCI
Okul Mudura
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti

ve gorusmeler yapilimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hamdullah AVCI Okul Mudura Ibrahim Halil TUTUS MudUr Yardimcisi
Ibrahim Halil TUTUS Mudur Yardimcisi Sedanur BAYER Ogretmen
Burcu NILI Ogretmen Burcu NILI Ogretmen
Izzettin CIFCI Okul Aile Birligi Hatice KUTUK Ogretmen

Baskani

Veysi AYDIN Gonulla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Mardin ilinin Kiziltepe ilcesine bagl Buyiikbogdaziye kéylinde bulunmaktadir. ilk kez 1957 yilinda iki
derslikli bir okul olarak egitim - dgretime baslamistir. Yillar icinde derslik ihtiyacina goére yapilan ek binalarla egitim
- 6gretim hizmeti vermeye devam etmistir. Okulumuzda derslik ihtiyacindan dolay1 2018 - 2019 egitim - égretim
yili 1. ddnemin sonuna kadar ikili egitim sistemi uygulanmaktaydi. Biylkbogaziye ilkokulu, 2018 yilinda yapimina
baslanan ve 2019 Ocak ayinda yapimi biten yeni 8 derslikli binasinda egitim - 6gretim hizmetini vermeye devam
etmektedir. 04.02.2019 tarihinde yeni binasina tasinarak normal egitim sistemine gecildi. Ogretmenlerimiz
Kiziltepe ilcesinde ikamet etmektedir. Ulasim, 6gretmenlerin kendi aralarinda anlastiklar kdy kooperatifine bagl
servisler tarafindan saglanmaktir.

Okulumuzun stratejik plani, okulumuzun gecmis birikimini, klltirind icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY
ilkeleri 1siginda okulumuzun 5 yillik yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile
cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini surekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla tulkemize, cevresine
faydali, kendi ile barisik, distinen ve 6zgun Uretimlerde ” ben de varim’’ diyebilen nesiller yetistiriimesi amacini
tasimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kluinyesi (ilkokul)

lli: MARDIN llcesi: Kiziltepe

Adres: Blylkbogaziye Mahallesi Cografi Konum (link): |http://3.ly/dR8
Telefon 0482 3421101 Faks Numarasi:

Numarasi:

- Post Kizilt k iyeilkokulu. k12t
© os. a 888072@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: iziltepebuyukbogaziyeilkokulu.meb
Adresi: r
Kurum Kodu: |[888072 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi |10

Kiz 72 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: |Erkek 73 Ogretmen Erkek 3

Sayisi

Toplam 145 Toplam |8
Derslik Basina Dusen Ogrenci Sayisi :24.16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :24.16
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi :24.16 g:z: 2:3::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 11
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5
Miktari Siuresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (ilkokul)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 1 5 6

Brans Ogretmeni i) 0 o
Rehber Ogretmen o o o

Idari Personel 0o 0 o
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli o 0 o

Toplam Calisan Sayilan | 4 6 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (ilkokul)

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 m2 Kdtuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 480 m2 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 2500 m2

Okul Kapal Alan (m2) 240 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Sinif ve Ogrenci Bilgileri (Ilkokul)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 9 13 22
1. sinif 10 16 26
2. sinif 22 12 34
3. sinif 12 16 28
4. sinif 19 16 35

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (ilkokul)

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisl 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce d6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 0 0




2017 0

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak

alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

SL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

BUYUKBOGAZIYE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

(ilkokul)



m Kesinlikle Katilyorum

8 (5 puan)

7 4 m Katiliyorum (4 puan)

6 = Kararsiam (3 puan)

5 4 B Kismen Katiliyorum (2
puan)

4 - m Katilmyorum (1 puan)

3 <

-III I H
S INAN HiN N
0_ |

1 2 3 6

4 5

o HINEEIES)
e e oy

8 9 0 11 12 13

1

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapiimaktadir. Yapilacak calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gézlem yapilamamaktadir.
Arac gerecler eski olup yenilemekte gucluk yasanmaktadir.

BUYUKBOGAZIYE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

13



(ilkokul)

45

40

m Kesinlikle Katilyorum
35 - (5 puan)

| Katilyorum (4 puan)

30 -

25 A = Kararsizm (3 puan)
sl ® Kismen Katiliyorum

15 - (2puan)

" B Katilmyorum (1 puan)

[
IiHIIE 'R
i in i il

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

5 A -I
0

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili
sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim
giris ve cikislarda gerekli guvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffUslerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve
gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak vyetersizdir. Yeterli kadar sosyal
yapilmamaktadir.

BUYUKBOGAZIYE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

etkinlik ve gezi
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(ilkokul)

70

60 - B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

50 B Katiliyorum (4 puan)

40 - = Kararsizam (3 puan)

30 m Kismen Katiliyorum
(2 puan)

20 - = Katilmyorum (1 puan)

10

0 - ||
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1} 12 13

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arac gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar yeterli degildir. Okul bahcesinde spor etkinliklerin
yapilacagi alanlar yeterli degildir.Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
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faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudurd/maduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
duzeylerinin yiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik egitim
calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina disen acik alan oraninin yeterli olmasi,
okulun iki katli olmasi. Yeni bir okul binasina sahip
olmamiz.

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Butce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Surecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

lletisim Surecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devam devamsizlik sorunlari.

Calisanlar

Bireysel performanslarin takdir ve o&diillendirmelerinin okul dis1 st

yonetimleri tarafindan yapilamamasi

17



Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen dlizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, derslik

sayisinin yetersiz olmasi, okulun bahce duvarinin
olmamasi.
Donanim 1- Donaniminda teknolojinin  yetersiz olmasi.
2- Okulda bir spor salonunun olmamasi
3- Konferans salonunun olmamasi
Butce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler

tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

Rehberlik calismalarinin  yapilamamasi,

lletisim Surecleri

Proje, beceri Uretme potansiyelinin dusuk olmasi,

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yénelik duyarlihgi,

Ekonomik

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

18



Sosyolojik

Velilerimizin genellikle geng yasta olusu, bu nedenle
cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri, llimizin tarihi
dokusunun zenginligi.

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inanci.

Mevzuat-Yasal Egitimde surekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, guralta,
sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az
etkilenmesi.

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisimnin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismislik farklilig:

Sosyoloj ik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara
erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in silirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizhigi, gevre

farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarni

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yénelim
bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sdrecleri; Egitimde kalite, dégrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve Ogretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
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Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim sdrecinde sanatsal, sportif ve kaltUrel faaliyetler

Ders arac ve gerecleri.

B WIN-=

Yardimcl personel.
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| 5 | Okuma kiltiri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kaltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

N L WNK

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM I1I: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Blylkbogaziye Ilkokulu olarak misyonumuz iginde bulundugumuz cevreye arti deger katmak, ogrencilerimizi Milli Egitimin amaglari
dogrultusunda saglikli, 6zgir distnebilen, bireysel farklliklara saygili, 6grencilerimizin bireysel becerilerini gelistirmek ve onlari ortaya g¢ikarmak,
ogrencilerimizi bir Gst 6grenime donanimli olarak hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz Buyiikbogaziye ilkokulu olarak,1739 Milli Egitim Temel Kanununa bagli, égrencilerimizi insan haklarina saygili, demokrasiyi
yasayan ve yasatmaya galisan, Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK (in 6énemsedigi ilim mesalesini gevresine ve 6grencilerine sirayet etmeye caligan
egitim-o6gretim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Evrensel degerlere saygi, insan haklarina saygi

2) Milli ve manevi degerlere baglilik, saygi ve hosgorii

3) Yardimlasma ve paylasma, sosyal sorumluluk,

4) Biz duygusu, cevre bilinci, etkili iletisim, birlikte yonetim

5) Aciklik, seffaflik, yenilik¢ilik, giivenilirlik, tarafsizlik

6) Verimlilik, siireklilik ve ulasilabilirlik

7) Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakis vb. ilkeleri egitim siirecinde uygulamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yurutalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani ( Okullasma orani) | %100 | %100 %100 | %100 %100 %100
(%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %65 | %70 %75 | %80 %85 | %100
(%) (ilkokul)
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Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani %95 | %98 %99 | %100 | %100 | %100
(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve o o o o o o
Uzeri devamsizlik yapan égrenci orani (%) 700 700 700 700 700 700

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan o o o o o o
kurslara devam orani ( (%) (halk egitim) %100 7100 7100 %100 7100 %100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

PG.1.1.9. kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk 14 14 18 20 20 25
egitim)

PG.1.1.h. Ders disi faaliyetlere katilim orani (%) %5 %10 %20 | %30 %35 %40

PG.1.1.i. Okulun engelli bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1 1
uygunlugu (0 - 1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, |Kayit Dbolgesinde 'yer alan ogrencilerin tespiti| o\ | siratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil

calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve erken

Ibrahim Halil TUTUS

1.1.2 uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Madar Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Burcu NILI Her ayin son haftasi
toplanti ve gorusmeler yapilacaktir. Ogretmen
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evc" HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.1.a Blllmsel, }(ulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en %50 %55 %60 %65 %70 %80
az bir faaliyete katilim orani
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 | %30 %35 %50 %75 %85
PG.1.1.c Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 30 35 40 45
PG.1.1.d Okulun proje gostergeleri 2 4 5 7 8 10
PG.1.1.e Okul veli igbirligi toplant1 gostergeleri 2 3 4 4 5 5
PG.1.1.f Okulun sosygl sq.rumluluk' ile ilgili yaptig 4 5 5 7 8 10
caligmalara ait gostergeleri
PG.1.1.g Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci %20 %30 %35 %40 %45 %50

orani
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PG.1.1.h

Sosyal, kulturel
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani (%)

Edebi (kompozisyon, siir,

tiyatro) %5 %10 | 02 | 72| %30 %40
Sportif %5 %10 00/02 %25 | %40 | %60
\S/g.r;atsal (muzik, resim 020 | 9o ?3 %40 | %45 | %50
Bilimsel %5 %10 °O/02 %25 | %30 | %40
Degerler Egitimi %20 | %25 °O/o4 %55 | %70 | %80
\I?li)(_’:])er (gezi, fuar, sergi oo 10 00/02 %25 | %30 | %40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Sedanur BAYER w L . :
1.1.1. yapilacak. _Sinif_Ogretmeni Her Ogretim Donemi
1.1.2 Kitap okuma saati her hafta dizenlenecek ve her Ibrahim Halil TUTUS Her av sonu
""" lay en cok kitap okuyan 6grenci 6dullendirilecek Muadur Yardimcisi y
1.1.3 Siniflar arasi cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Abdulhakim CAKIR Mayis (Her Yil)

planlanacak.

Sinif Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (st
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket

PG.1.1.a calismalar planlanacak ve tanitim 52 73 54 56 69 70
yapilacak.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tarleri ile ilgili belirleme ve e-okula Ibrahim Halil TUTUS
1.1.1. giris yapilmasi. Mudur Yardimcisi Her yil Subat-Mart Ay1.




TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi icin okulumuzun belirlenen eksiklerinin giderilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

o CEve S L

2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazi alinmasi - 12:2:?;'; 1 Kam. | 1 Kam. | 1 Kam. | 1 Kam.
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim sikli§i(%) %20 | %25 %30 | %40 %50 %60
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 4 4 4 4 4 4
PG.3.4.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 1 1 1 1 1 1

yapilmasi.
PG.3.5.d. iIkokul binasi icin ihata duvari yapilmasi 1
PG.3.6.e. Ogretmenlerin motivasygngnu artirmaya yonelik > 4 5 6 8 10
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.7.9. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 8 8 8 8 8 8
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[0) o) o) 0, (0]
PG.3.8.h. Lisansiistii egitime sahip personel orani % 10 %15 %016 %18 %20 %022
0] o) o) o) 0, (0]
PG.3.9.1. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %10 %15 %20 %25 %30 %35
PG.3.10.i. e s %0 %10 %12 %14 %15 %17
C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
PG.3.11.k. . . %60 %70 %75 %80 %85 %90
Ogretmen memnuniyet orani
PG.3.12.1. . . . %25 %25 %25 %25 %25 %25
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
PG.3.13.m. _— %0 %0 %5 %10 %15 %20
Odiil alan personel orani
PG.3.14.n. Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 5m2 5m?2 5m2 5m2 5m2 5m2
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
0, [¢) [0) o [¢) 0,
PG.3.15.0. Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orant %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.16.0. *Qgrenci bagina diisen harcama miktari 0 0 0 0 0 0
PG.3.17.p. _ A %50 %60 %70 %75 %80 %85
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani
PG.3.18.r. . S %50 %60 %70 %380 %85 %90
Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani
PG.3.19.s. Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi igin 4 6 8 9 10 12
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.20.s. . e %20 %25 %30 %35 %40 %45
Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist
PG.3.21.t. . %20 %30 %35 %40 %45 %50
Veli toplantilarina katilim orani
] 0] [0) o) o) 0, (0]
PG.3.22.u Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani % %25 %17 %10 %8 %6 %53
PG.3.23.v %50 %75 %80 %80 %85 %90

Personel memnuniyet orani %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. E?Orgfar?m;/e Kayit cihazi takilmasi (Milli Egitim Yatinm ibrahim Halil TUTUS 2020
1.1.2 ;)iljglcel\ll(v:rzlzcesgesinin tanitimi  yapilacak ve sik sik ggﬁ;tlﬂaeﬁseié 2019-2023
1.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapiimasi ibrahim Halil TUTUS 2019-2023
1.1.4 (Bilgisayarlarin Yenilenmesi ibrahim Halil TUTUS 2019-2023
1.1.5 |ilkokul ihata duvarinin yapilmasi. ibrahim Halil TUTUS 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam
Genel Bltce

Milli Egitim Katkisi

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

TOPLAM

VI1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muduarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsulip karara baglanacaktir.
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